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AREAS DE IMPACTO,
OBJETIVOS Y ACTUACIONES.

CONCRECION CURSO 24/25




Las instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacion Educativa, sobre comienzo de curso escolar 2024/25 en centros publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid determinan que “Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (en adelante, TIC) se han incorporado en los
centros docentes como un recurso mas en los procesos ordinarios de ensefianza-aprendizaje, en cada centro educativo (Educacidn Infantil, Primaria, Secundaria,
Formacidn Profesional, Educacién Especial, Educacion de Personas Adultas y Ensefianzas de Régimen Especial). Para ello se nombrara un profesor (coordinador TIC)
con la tarea de impulsar y coordinar cuantas actuaciones tengan relacién con la utilizacién curricular de las TIC”. Asimismo, dicho documento especifica que “Este
coordinador de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn (coordinador TIC) sera, preferentemente, un maestro o profesor con destino definitivo en el centro
y nombrado por el director, por un curso escolar y con posibilidad de renovacién, tras presentar un plan de trabajo sobre su labor como coordinador TIC. Para su
designacién, se valorard la experiencia en el desarrollo de actividades didacticas con las TIC, asi como la capacitacion y conocimientos al respecto”. Del mismo
modo, las mencionadas instrucciones recogen que “El plan de trabajo del coordinador TIC se estructurara segun las funciones establecidas anteriormente,
correspondiendo al Servicio de Inspeccion evaluar dicho plan, asi como su desarrollo y cumplimiento. El plan se incluird en la programacion general anual del centro
y contendra todos los documentos preceptivos de los distintos proyectos en los que el centro participe relacionados con las TIC. Se requiere que sea conocido por el
claustro y aprobado por la comisidon de coordinacién pedagdgica”. En Ultima instancia, estas instrucciones detallan que “Cada centro incorporara en la PGA el Plan
Digital de Centro, en el que se incluira el analisis del punto de partida en digitalizacion, para indicar los objetivos generales y especificos a conseguir vinculados al
Marco de Competencia Digital Docente. Dicho plan incorporara el disefio de lineas formativas para conseguir los objetivos marcados en el plan. Igualmente incluird
la evaluacidon de los indicadores de logro definidos de cara a posibles adaptaciones para siguientes cursos. Ademas, recogerd las aplicaciones educativas que se
empleardn durante el curso escolar y su finalidad metodoldgica atendiendo a las indicaciones del punto 5 de Criterios sobre Proteccion de Datos Personales para los
Centros educativos publicos de la Comunidad de Madrid”.

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cédigo Escuela 4.0_Madrid, que tendrd una duraciéon de dos cursos escolares. Una

iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas habilidades, impulsando

un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, auténomo y motivador. Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracién de recursos educativos

digitales.
3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robdtica, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al equipo

docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para implantar, impulsar y

asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias del alumnado.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la figura del

Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestro alumnado.



Al objeto de dar cumplimiento a la normativa vigente, nuestro centro incorpora a la PGA los siguientes documentos:

/7
0.0

El Plan Digital de Centro completo, (alojado en la web del Centro) en el que se recogen todos los apartados requeridos: Contextualizacion justificacion, analisis
DAFO, areas de impacto y evaluacidn.

La concrecion del Plan Digital de Centro para el curso 2024/25. Como ya se expuso en la concrecion del plan para el curso 2023/24, el PDC es un documento
muy extenso y, al objeto de darle el caracter operativo y viable que requiere, el equipo CompDigEdu del centro opté por seleccionar del mismo las areas de
impacto y actuaciones correspondientes que se iban a abordar a lo largo de dicho curso, con intencién de disefiar cada curso una nueva concrecién que
siguiera desarrollando el PDC. El presente documento desarrolla la concrecion para el curso 2024/25 recogiendo las propuestas de mejora que se reflejaron en
la memoria de la concrecion del 2023/24 y afiadiendo algunas de las actuaciones del PDC que quedaron pendientes. Son estas actuaciones las que se concretan
en el presente documento, con expresiéon de los responsables, materiales, temporalizacién e indicadores de logro. Esta concrecidn, junto con la evaluacién
posterior correspondiente, se trasladara al PDC, que estara incluido como corresponde en el PEC. De esta forma, se pretende implementar el PDC desde la

practica mas que desde el plano de las ideas.

El responsable TIC del centro, octubre de 2024



AREAS DE IMPACTO




AREA DE IMPACTO
A. LIDERAZGO
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacidn e innovacion de las practicas de ensefanzay
aprendizaje.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable TIC del Centro (objetivo modificado del original).

ACTUACION 1
Conocer la figura del responsable TIC del centro y sus funciones.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Equipo Directivo Septiembre 2024

INDICADOR DE LOGRO
Se informa en claustro.

Objetivo especifico: Incluir informacidn sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado.

ACTUACION 1
Definir la informacién del PDC que debe incluirse en cada documento.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC y Equipo Directivo. Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO
Acta de comisién que recoja la informacidn relevante decidida a incluir en los documentos mencionados.

ACTUACION 2
Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro tanto para alumnado como para profesorado.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC. Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO
Su inclusién en los documentos mencionados.

Al. FIGURAS DE LIDERAZGO
Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su
uso efectivo para las principales labores del centro. (Continuacion)

Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacién del PDC.
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ACTUACION 2
Incluir un punto en el orden del dia de las CCP para valorar la implementacion del PDC en las aulas.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Equipo Directivo. Trimestral

INDICADOR DE LOGRO
Orden del dia y actas de la CCP

ACTUACION 3
Incluir un punto del orden del dia en las reuniones CCP para compartir las practicas relacionadas con la implementacién del PDC.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Equipo Directivo. Trimestral (convocatoria CCP).

INDICADOR DE LOGRO
Orden del dia y actas de la CCP

A2. CLAUSTRO
Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje.

ACTUACION 4
Mostrar las posibilidades y beneficios del PDC

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC y Equipo Directivo. Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO
Participacion activa en el claustro informando sobre el PDC.
Compilacion y/o realizacion de material propio sobre el PDC y su distribucion a los miembros del Claustro.

A3. HERRAMIENTAS DE COMUNICACION CON EL CLAUSTRO
Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su
uso efectivo para las principales labores del centro

Objetivo especifico: Mantener el entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

ACTUACION 5
Compartir en el aula virtual de buenas practicas educativas y recursos con el resto de miembros del Claustro.
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RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO
Materiales subidos al aula virtual

AREA DE IMPACTO
B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES
Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracidn y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites
del centro.

B1. COLABORACIONES EXTERNAS
Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusién y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de cambio

ACTUACION 1
Analizar las ventajas que supone la colaboracion educativa con otros centros.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC y Equipo Directivo. Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO
Inclusion del analisis en sesidon de CCP.

ACTUACION 2
Informar sobre todas las posibilidades que ofrecen los programas de colaboracidn externa de la Comunidad de Madrid.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC y Equipo Directivo. Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO
Inclusién de un punto en el orden del dia de la CCP para abordar el tema y posterior difusién a los bloques.

ACTUACION 3
Disefiar un cuestionario que permita conocer la opinién del claustro sobre la participacién del centro en proyectos de colaboracién externa.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC y Equipo Directivo. Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO
Disefio y difusién del cuestionario de participacion.




Ak k i6 Financiado por
k8.8 @l | Direccion General de Bilingliismo Plan de Recqgeracmn, L. p
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea
C idad | CONSEJERIA DE EDUCACION, ‘ ili i Ne enerationE
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES y Resiliencia xtGenerationEU

AREA DE IMPACTO
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos informaticos, conexién a Internet, asistencia técnica y
espacio fisico)

CO. MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS DIGITALES
Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de herramientas de comunicacion del claustro.

ACTUACION 1
Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC y Equipo Directivo. Primer trimestre

INDICADOR DE LOGRO
Estimacién de la plataforma idénea para la gestion de las incidencias.

ACTUACION 2
Establecer un protocolo de gestién de incidencias TIC en el centro a través del Aula Virtual de Educamadrid.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC. Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO
Disefio y difusion del protocolo de gestion de incidencias.

ACTUACION 3
Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC. Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO
Mantenimiento de contacto periddico y fluido con la empresa de mantenimiento.

ACTUACION 4
Informar al claustro de las medidas acordadas.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC y Equipo Directivo. Primer trimestre

INDICADOR DE LOGRO
Inclusién de un punto en el orden del dia de un claustro para informar sobre las medidas acordadas.
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C1. CONECTIVIDAD DEL CENTRO

C1.1. RED CABLEADA

Objetivo especifico: Gestionar el cableado en todo el centro o en aquellos lugares en los que no sea accesible alin pero sea necesario.

ACTUACION 1
Gestion a través de ICM de la instalaciéon o mejora del cableado.

RESPONSABLE/S
Responsable TIC y Equipo Directivo.

MATERIALES

TEMPORALIZACION
Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO
Envio de incidencias y/o peticiones al respecto.

ACTUACION 2
Marcar seguimientos periddicos de la solicitud en el plan de trabajo del TIC

RESPONSABLE/S

Responsable TIC.

MATERIALES

TEMPORALIZACION
Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO
Seguimientos realizados en funcién de las necesidades.

C1.2. RED WIFI

Objetivo especifico: Solicitar una revisién de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro

ACTUACION 1

Contactar con los responsables del Proyecto Escuelas Conectadas para la revision de la instalacion.

RESPONSABLE/S
Responsable TIC y Equipo Directivo.

MATERIALES

TEMPORALIZACION
Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO
Solicitud de revision de la instalacion a Escuelas Conectadas.

ACTUACION 2

Contactar con la empresa de mantenimiento informdtico para la revision de la instalacion.

RESPONSABLE/S
Responsable TIC y Equipo Directivo.

MATERIALES

TEMPORALIZACION
Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO
Solicitud de revisidn de la instalacion a la empresa de mantenimiento.

C2. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA DOCENTES
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C2.2. EQUIPAMIENTO DIGITAL INDIVIDUAL PARA DOCENTES
Objetivo especifico: Dotar a los coordinadores de ciclo, TIC, bilingliismo y equipo directivo de un dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

ACTUACION 1
Valorar e Iniciar, si procede, el sistema de préstamo.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC y Equipo Directivo. Portdtiles y tablets Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO
Valoracion y préstamo, si procede, de tablets a las coordinadoras.

ACTUACION 2
Crear un registro y control de préstamo de dispositivos

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC. Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO
Disefio y control del registro de préstamo.

C3. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO

C3.1. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO EN EL CENTRO
Objetivo especifico: Ampliar la dotacién de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

ACTUACION 1
Estudiar los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades del centro.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC y Equipo Directivo. Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO
Toma de decisiones sobre los dispositivos y espacios adecuados.

C3.2. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO EN LAS CASAS
Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexidn a internet para el alumnado.

ACTUACION 1
Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido para realizar un plan de accién encaminado a reducir la brecha digital

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC y Equipo Directivo. Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO
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Disefio de un cuestionario para la deteccion de necesidades entre el alumnado desfavorecido y su presentacién a la CCP.

ACTUACION 2
Realizar un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

RESPONSABLE/S MATERIALES

Responsable TIC.

TEMPORALIZACION
Primer trimestre

INDICADOR DE LOGRO
Inventario de dispositivos disponibles.

ACTUACION 3

Elaboracién de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

RESPONSABLE/S MATERIALES
Responsable TIC y Equipo Directivo.

TEMPORALIZACION
Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO
Disefio del documento de contrato.

C4 ESPACIOS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
Objetivo especifico: Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional.

ACTUACION 1
Solicitar y valorar los espacios y mobiliario disponibles.

RESPONSABLE/S MATERIALES

Equipo Directivo.

TEMPORALIZACION
Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO
Solicitud de mobiliario acorde a las necesidades a las autoridades competentes.

ACTUACION 2
Disefiar espacios en funcidn de las necesidades pedagdgicas detectadas.

RESPONSABLE/S MATERIALES
Responsable TIC y Equipo Directivo.

TEMPORALIZACION
Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO

Acuerdos y justificacion de los mismos sobre espacios y disefio de los mismos. Informe presentado a la CCP segln acta de la misma.

ACTUACION 3

Poner en marcha el espacio para una segunda aula digital multifuncional (modificado del anterior curso).

RESPONSABLE/S MATERIALES

Equipo Directivo.

TEMPORALIZACION
Todo el curso
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INDICADOR DE LOGRO
Acondicionamiento y puesta en marcha para su uso de los espacios acordados.

AREA DE IMPACTO
D. DESARROLLO PROFESIONAL
Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D1. PLANES DE FORMACION DE CENTROS
Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

ACTUACION 3
Subir toda la informacidn de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual (si las hubiera).

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC. Primer trimestre

INDICADOR DE LOGRO
Creacién de un espacio concreto en la plataforma de ensefianza utilizada por el centro

D4. CULTURA DE COMPARTIR MATERIALES Y EXPERIENCIAS
Objetivo especifico: Establecer como norma en la CCP momentos para favorecer el intercambio de ideas y buenas practicas educativas en el aula.

ACTUACION 1
Incluir un punto del orden del dia en las reuniones CCP para compartir las practicas relacionadas con la implementacién del PDC.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC y Equipo Directivo. Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO
Orden del dia y actas de la CCP

D5. AUTOEVALUACION DOCENTE DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN SU PRACTICA DOCENTE
Objetivo especifico: Revisar y actualizar el método de autoevaluacion de la practica docente de forma periddica.

ACTUACION 1
Incluir en el documento de evaluacidn de la practica docente al menos un item relativo a este aspecto.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC y Equipo Directivo. Primer trimestre

INDICADOR DE LOGRO
Documento de evaluacion de la practica docente.
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AREA DE IMPACTO
E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacidn de las prdacticas de ensefanza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

E5. DIFUSION Y CONOCIMIENTO DEL PROTOCOLO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD
Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacién y difusidn del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual, infografia, decélogos de
actuacion...).

ACTUACION 1
Formar al claustro en derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias de uso en todos los dmbitos educativos.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC y Equipo Directivo. Primer trimestre

INDICADOR DE LOGRO
Creacién de infografias.

ACTUACION 2
Crear un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la legislacion vigente),
ciberseguridad, etc.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC y Equipo Directivo. Segundo trimestre

INDICADOR DE LOGRO
Creacion de infografias.

ACTUACION 3
Difundir infografias, pildoras informativas, etc. sobre el protocolo disefiado en la actuacion anterior a través de la web y RRSS

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC y Equipo Directivo. Curso 23/24

INDICADOR DE LOGRO
Difusion del material en la WEB y las RRSS que se tengan en espacios concretos (caso WEB) o pequeiias publicaciones periddicas en las RRSS que tenga el centro.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida que el
profesorado reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacion correspondiente.
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Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y Primaria.

ACTUACION 1

Convocar una reunion con el equipo docente para presentar las opciones de integracion de robdtica en las areas curriculares.

RESPONSABLE/S
Equipo directivo.

MATERIALES
Material informativo sobre el programa,

presentaciones digitales.

TEMPORALIZACION
Primer trimestre

INDICADOR DE LOGRO
Realizacion de la reunién y toma de

decisiones sobre las areas curriculares donde se incluira la robdtica.

ACTUACION 2

Seleccidon de area curricular o dreas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y Primaria.

RESPONSABLE/S
CCP.

MATERIALES
Convocatoria de la reunion del Claustro, CCP,

reunién por ciclos.

TEMPORALIZACION
Primer trimestre

INDICADOR DE LOGRO

Implementacién de la robdtica al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

Implementacién de trabajar la robdtica y la programacion de forma practica por parte de todos los docentes implicados una vez por trimestre, a través de un proyecto.

ACTUACION 3

Temporalizacion del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesién semanal, 1 sesion quincenal, 1 unidad didactica trimestral,..).

RESPONSABLE/S
Equipo directivo.

MATERIALES

TEMPORALIZACION
Se llevara a cabo una vez que el centro cuente con
la dotacidn necesaria y el equipo docente esté
formado.

INDICADOR DE LOGRO

Elaboracién de un horario que quedara recogido en el DOC y/o en la programacion de aula.

RESPONSABLE/S

MATERIALES

TEMPORALIZACION




* ook | . Plan de Recuperacion Financiado por
P2 2"l | Direccion General de Bilingtiism ) y
yDCeacllfi:d dGeel:EarI\g:ﬁgr:zagus ° Transformacion la Unién Europea
omunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, h ili i 3 a
Go'Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES y Resiliencia NextGenerationEU
Equipo directivo. Ninguno. Primer trimestre 2024/25.

INDICADOR DE LOGRO

0-25% 25 - 50% 50 - 75% 75 - 100%
1 2 3 4
[ [ ([ [
Actuacion 2: formar al responsable del programa en los objetivos y lineas de actuacién del mismo.
RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Equipo directivo. Ninguno. Primer trimestre 2024/25.
INDICADOR DE LOGRO
0-25% 25 - 50% 50 - 75% 75 - 100%
1 2 3 4
o o o o

Actuacion 3: realizar un diagnadstico inicial de los recursos del centro (materiales, formacion docente, conocimientos actuales...).

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Equipo directivo y mentor. Formularios o cuestionarios de evaluacién inicial. Primer trimestre 2024/25.
INDICADOR DE LOGRO
0-25% 25 - 50% 50 - 75% 75 - 100%
1 2 3 4
o o o o

Objetivo estratégico: Elaborar una posible de programacién de aula incorporando contenidos de robdética, informar al equipo docente sobre los contenidos y recursos
propuestos, e iniciarla durante el curso 24/25.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robotica y tecnologias digitales y desarrollar nuevos métodos de ensefianza y
aprendizaje.

ACTUACION 1
Actuacion 1: Elaboracién de la programacion de aula en el area curricular/nivel educativo.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
TIC, Coordinador de Robdtica y docentes de las areas Programaciones actuales, guias de robdtica Todo el curso
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implicadas. educativa, material especifico de los dispositivos

del centro y dotaciones que se reciban del
programa Escuela 4.0. (aparece en rojo en
documento facilitado).

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso 25/26 se

establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Crear un sistema de gestion de inventarios para los recursos de robética y definir un espacio de almacenamiento.

ACTUACION 1

Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robdética.

RESPONSABLE/S
Responsable TIC y Equipo directivo.

MATERIALES
Software de gestion de inventarios (hoja de
calculo o Raices)

TEMPORALIZACION
Tercer trimestre

INDICADOR DE LOGRO

Sistema de inventario implementado y actualizado con los recursos disponibles.

ACTUACION 2

Habilitar un espacio de almacenamiento adecuado para los recursos de robética.

RESPONSABLE/S
Equipo directivo.

MATERIALES
Mobiliario y lugar de almacenamiento
adecuado.

TEMPORALIZACION
Primer y segundo trimestre

INDICADOR DE LOGRO

Espacio habilitado y equipado para el almacenamiento seguro de los recursos de robética.

ACTUACION 3

Elaboracion de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.

RESPONSABLE/S
Responsable TIC.

MATERIALES
Software de gestion de inventarios (hoja de
calculo o Raices)

TEMPORALIZACION
Curso 2025/26.

INDICADOR DE LOGRO
Se establecen normas claras sobre el uso de los recursos.
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ACTUACION 4

Establecimiento de un servicio de préstamo (aparece en rojo en documento facilitado).
RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION

Responsable TIC. Software de gestidn de inventarios (hoja de Curso 2025/26.

calculo o Raices)

INDICADOR DE LOGRO
Se ha establecido un sistema de préstamo eficaz y organizado (aparece en rojo en documento facilitado).

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracion de recursos
educativos digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado implicado en lo relacionado con el pensamiento computacional y robaética.

ACTUACION 1

Organizar talleres formativos sobre robética y pensamiento computacional con el apoyo del mentor de robaética.
RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION

Mentor de Robética y E.D Organizar talleres formativos sobre robética y Segundo y tercer trimestres 24-25.

pensamiento computacional con el apoyo del

mentor de robdtica.
Seminarios CTIF

Posibles cursos de formacidn sobre los dispositivos
de dotacién (cuando se reciban).

INDICADOR DE LOGRO

Participacion de al menos el 80% del equipo docente en los talleres formativos.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC. Dispositivos desenchufados. Todo el curso 2024/25.
INDICADOR DE LOGRO
0-25% 25 - 50% 50 - 75% 75 - 100%

1 2 3 4
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RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TICy ED. Dispositivos, seminarios de formacion, cursos Todo el curso 2024/25.
desde el CTIF.

INDICADOR DE LOGRO

50 - 75% 75 - 100%
3 4
[ L

Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagdgicas para el desarrollo de la programacion y robética de forma practica.

Objetivo especifico: Llevar a cabo en el aula propuestas pedagdgicas que impliquen programacion, robética y pensamiento computacional

ACTUACION 1
Realizacion de un proyecto trimestral (aparece en rojo en documento facilitado).
RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION

INDICADOR DE LOGRO

Implementacidn en, al menos, una actividad de ensefianza activa que requiera el uso de pensamiento computacional y/o robdtica.

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...

Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robética y Tecnologia. (Se podria elegir uno de los dos o ambos) (Viene recogido en estos colores
en el documento facilitado).

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cddigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.
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ACTUACION 1
Crear una seccion especifica en la pagina web del centro para el Programa Cédigo Escuela 4.0.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable de la web del centro. Web del centro, material gréfico y contenido. Curso 25-26.

INDICADOR DE LOGRO
Seccidn activa y actualizada en la web del centro.

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y dreas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos a través de los
indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexién sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas de mejora para el
curso 25/26.

ACTUACION 1
Elaboracion de una reflexion de la implementacidn del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria Anual.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
E.D, TIC, Coordinador de Robdtica y Programacion. Datos de implementacién, feedback del Tercer trimestre de cada afio.
profesorado y alumnado

INDICADOR DE LOGRO
Los de cada actuacién.

AREA DE IMPACTO
F. IMPLEMENTACION EN EL AULA
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de enseiianza y aprendizaje

APARTADO
F1. USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
Objetivo especifico: Promover el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula

ACTUACION 2
Utilizar plataformas o proyectos de la Comunidad de Madrid que contengan suficientes recursos digitales para el alumnado (Smile and Learn, MadRead...)
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RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Equipo docente en tareas transversales y MadRead, Aula Planeta.Smile and Todo el curso

profesorado de cada area en tareas especificas de Learn, PDI, etc.
la misma.

INDICADOR DE LOGRO

INFANTIL: Uso la plataforma Smile and learn de manera colectiva en la pizarra interactiva.

NIVELES 1y 2: La docente busca informacion en la mediateca, dentro de los recursos digitales de la Comunidad de Madrid, para utilizar en el aula.
NIVELES 5 y 6: Uso e inclusion en el Plan de Fomento de la Lectura, de la biblioteca digital MadRead y creacién en la misma de clubs de lectura.
Uso de Aula Planeta en el aula virtual.

ACTUACION 3
Introducir al alumnado en la creaciéon/modificacién de contenido audiovisual con herramientas digitales basicas ( PowerPoint, cuestionarios, Genially, Canva...)

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Equipo docente en tareas transversales y Herramientas digitales variadas: A lo largo de todo el curso.
profesorado de cada drea en tareas especificas de | Audacity, Genially, Canva, Photopea,

la misma. Befunky, etc.

INDICADOR DE LOGRO

INFANTIL: Creo plantillas en Word y PowerPoint para crear contenidos en la asamblea.
NIVELES 1y 2: Creacidn de un documento con el programa WordArt con un contenido relacionado con el drea de Lengua o Science.
NIVELES 3 y 4: El alumno/a busca imagenes e informacidn en internet necesarias para las tareas encomendadas.
Creacién de un documento con el programa WordArt con un contenido relacionado con el drea de Lengua o Sciencie.
NIVELES 5 y 6: Iniciacién en el uso de Audacity como editor de audio para la creacidn de podcasts y de Photopea, Befunky, Genially y Canva para edicion de imdagenes,
priorizando los REA.

ACTUACION 4
Utilizar la pizarra digital para desarrollar la competencia comunicativa un nuevo idioma (inglés). Todo ello mediante la utilizacidn de webs como: Genially, Bamboozle,
Wordwall o Learning apps

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Profesorado en lengua inglesa. Ordenador y pizarra digital Todo el curso

INDICADOR DE LOGRO
INFANTIL: Disefio de actividades a través de diferentes webs para la utilizacion de estas por parte del alumnado en la pizarra digital.

APARTADO
F3. USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS PARA EL TRABAJO ESPECIFICO CON EL ALUMNADO NEAE
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Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

ACTUACION 2
Poner en funcionamiento el Aula Virtual del equipo de apoyo.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Equipo de apoyo Herramientas digitales adecuadas y adaptadas | Todo el curso
a las necesidades de los alumnos NEAE

INDICADOR DE LOGRO
Actualizaciéon mensual.

ACTUACION 3
Trabajar las emociones y las habilidades sociales con ayuda de las TIC.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Equipo de apoyo Herramientas digitales adecuadas y adaptadas | Todo el curso
a las necesidades de los alumnos NEAE

INDICADOR DE LOGRO
Uso de apps gratuitas y uso de REA para trabajar las emociones y habilidades sociales.

APARTADO
F4. USO NUEVAS TECNOLOGIAS PARA DISENAR PROYECTOS INTERDISCIPLINARES
Objetivo especifico: Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares programadas

ACTUACION 1
Establecer en la PGA la realizacion de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo. PROGRAMA 1-2-3

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Equipo docente en tareas transversales y Herramientas digitales y otros materiales por Trimestral
profesorado de cada drea en tareas especificas de | determinar en cada actuacion.
la misma.

INDICADOR DE LOGRO
La realizacion de esta actuacién se disefiara cada trimestre conforme al programa 1-2-3, cuyo disefio se recogerd en documento especifico.




Ak k i6 Financiado por
k8.8 @l | Direccion General de Bilingliismo Plan de Recqperaclon, L P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea
c idad | CONSEJERIA DE EDUCACION, ili i NextGenerationEU
d:"l‘;;d:d CIENCIAY UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia

AREA DE IMPACTO
G. EVALUACION
Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se
apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

APARTADO
G2. USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL PROCESO DE EVALUACION DE LAS CAPACIDADES DEL ALUMNADO (E-VALUM, PORTFOLIO, ETC...)
Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumnado.

ACTUACION 1
Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacidn.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Equipo docente en tareas transversales y Aula virtual de Educamadrid. E-valuM, | Todo el curso
profesorado de cada drea en tareas especificas de | Sociescuela.
la misma.

INDICADOR DE LOGRO

NIVELES 1y 2: El alumno/a sale al menos una vez a interactuar con los programas informaticos utilizados en la PDI o Clevertouch.
NIVELES 3 y 4: Cada alumno/a realiza de forma individual el test de socioescuela que sirva para evaluar la situacién social del grupo.
NIVELES 5 y 6: Inclusion de rubricas y guias de evaluacion en las tareas del aula Virtual. Disefio de cuestionarios para autoevaluacion.
Valoracion de la conveniencia del uso de e-valuM.

ACTUACION 2
Explicar a los alumnos el funcionamiento de las herramientas de evaluacion digital, disefiando cuando sea necesario sesiones de practica.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Equipo docente en tareas transversales y Rubricas, cuestionarios, registros de Todo el curso
profesorado de cada drea en tareas especificas de | evidencias, etc.

la misma.

INDICADOR DE LOGRO
NIVELES 5 y 6: Disefio de sesiones formativas sobre los diferentes tipos de evaluacién (autoevaluacidn, coevaluacién y heteroevaluacion)

APARTADO

G3. EL DOCENTE INCORPORA LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA AUTOEVALUACION DEL PROPIO ALUMNADO Y COEVALUACION SOBRE SU PROPIO PROCESO DE
APRENDIZAIJE.

Objetivo especifico: Incorporar las TIC en los procesos de autoevaluacion.

ACTUACION 1
Exponer de forma clara los objetivos que se pretenden en cada sesion de clase/unidad didactica para que el alumnado conozca que se espera de él
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RESPONSABLE/S
Equipo docente en tareas transversales y
profesorado de cada area en tareas especificas de
la misma.

MATERIALES
Los que se precisen para garantizarla
recepcion de la informacion.

Todo el curso

TEMPORALIZACION

INDICADOR DE LOGRO

NIVELES 1y 2: Exposicion de los objetivos a conseguir en cada Unidad Didactica a través de imagenes del libro digital ( Natural y Social Science)

NIVELES 3 y 4: Exposicidn de los objetivos a conseguir en cada Unidad Didactica a través de imagenes del libro digital.

NIVELES 5 y 6: Exposicion de los objetivos y los métodos de evaluacidn que se van a implementar en cada tarea, asi como de los métodos de calificacion.

ACTUACION 2

Programar sesiones para iniciar a los alumnos en los procesos de autorreflexidon sobre su aprendizaje y el uso de las herramientas que se utilizaran

RESPONSABLE/S
Equipo docente en tareas transversales y
profesorado de cada drea en tareas especificas de
la misma.

MATERIALES
Rubricas, cuestionarios, registros de
evidencias, etc.

Todo el curso

TEMPORALIZACION

INDICADOR DE LOGRO

NIVELES 3 y 4: Realizacion de la evaluacion grupal a través de dindmica del semaforo para que reflexionen sobre su aprendizaje.

NIVELES 5 y 6: Inclusion de momentos de autorreflexién al inicio de cada situacidn de aprendizaje con eleccién de diferentes herramientas, siendo alguna de ellas digital.

ACTUACION 3

Disefiar rubricas de autoevaluacidn y/o de evaluacion entre iguales a través de herramientas digitales

RESPONSABLE/S
Equipo docente en tareas transversales y
profesorado de cada drea en tareas especificas de
la misma.

MATERIALES
Microsoft 365

Todo el curso

TEMPORALIZACION

INDICADOR DE LOGRO

NIVELES 5 y 6: Planificacion de actividades para el disefio de rdbricas de evaluacion de trabajos colaborativos utilizando Microsoft 365.

ACTUACION 4

Proporcionar momentos, espacios y herramientas digitales de autorreflexion del alumnado al final de una sesién/unidad didactica

RESPONSABLE/S
Equipo docente en tareas transversales y
profesorado de cada area en tareas especificas de
la misma.

MATERIALES
Rubricas, cuestionarios, registros de
evidencias, etc.

Todo el curso

TEMPORALIZACION
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INDICADOR DE LOGRO
NIVELES 5 y 6: Inclusion de momentos de autorreflexidn a la finalizacidon de cada situacién de aprendizaje con eleccion de diferentes herramientas, siendo alguna de ellas
digital.

ACTUACION 5
Incluir la autoevaluacién del alumnado dentro del apartado de evaluacidn de la programacion de aula.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Equipo docente en tareas transversales y Instrumentos de evaluacion Todo el curso
profesorado de cada drea en tareas especificas

de la misma.

INDICADOR DE LOGRO

NIVELES 1y 2: Diseio de un apartado dentro de la Programacion de aula, del punto de autoevaluacion del alumnado en su proceso de aprendizaje.
NIVELES 3 y 4: Diseio de un apartado dentro de la Programacion de aula, del punto de autoevaluacién del alumnado en su proceso de aprendizaje.
NIVELES 5 y 6: Inclusion de los resultados de la autoevaluacion y de la coevaluacion como parte de la evaluacion formativa.

AREA DE IMPACTO
H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO
Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa
y critica.

APARTADO
H1. USO DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS DE APRENDIZAJE DISPONIBLES EN EL CENTRO POR PARTE DE ALUMNADO
Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

ACTUACION 1
Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnoldgicos.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Equipo docente en tareas transversales y Educamadrid y Microsoft 365. Robot Curso 23/24
profesorado de cada drea en tareas especificas de | Colby y complementos. Vedoque,

la misma. Tablets, PDI, juegos de mesa.

INDICADOR DE LOGRO
INFANTIL: Creacidn de cddigos QR para visionar videos relacionados con el proyecto de clase.
Disefio y programacion de sesiones de codificacion no lineal para el futuro uso de las TIC, atendiendo al nivel de cada grupo.
Programo sesiones de robética para el adecuado manejo del robot.
NIVELES 1y 2: Uso del programa de Vedoque para aprender mecanografia. Uso por parejas de las Tablet del centro con un programa de lecto escritura.
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NIVELES 3 y 4: Uso del programa de Vedoque para aprender mecanografia.
NIVELES 5 y 6: Iniciacion en el manejo del Aula Virtual, el correo electrénico, la mediateca y ‘Comparti2, todo ello de Educamadrid asi como de las herramientas de
Microsoft 365.

APARTADO
H2. USO SEGURO, RESPONSABLE Y RESPETANDO LOS DERECHOS DE AUTOR DE LOS CONTENIDOS DE INTERNET POR PARTE DEL ALUMNADO.
Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

ACTUACION 1
Introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Equipo docente en tareas transversales y Genially, PowerPoint, Canva etc. Nivel 6: primer trimestre
profesorado de cada drea en tareas especificas de Nivel 5: segundo/tercer trimestre
la misma.

INDICADOR DE LOGRO

NIVELES 1y 2: El alumno/a es capaz de apagar correctamente la Tablet y salir de la pagina utilizada en el ordenador.

NIVELES 3 y 4:El alumno/a es capaz de apagar correctamente el dispositivo que esté utilizando y recordar no guardar ninguna contrasefia.

NIVELES 5 y 6: Disefio de actividades ( para sexto en el drea TRD) para explicar qué es la huella digital, qué son y cdmo gestionar las cookies, como activar la navegacion
privada, la importancia de borrar cuentas que no utilizas y a crear y guardar contrasenas de forma segura.

ACTUACION 2
Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y como tratarlos

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Equipo docente en tareas transversales y Genially, PowerPoint, Canva etc. Segundo/tercer trimestre
profesorado de cada drea en tareas especificas de
la misma. Tutor/a

INDICADOR DE LOGRO
NIVELES 5 y 6: Realizacién de una lluvia de ideas para detectar el conocimiento del alumnado sobre los riesgos mas habituales en el uso de Internet y las redes sociales y
elaboraciéon en equipos colaborativos de una infografia sobre los mismos con sus posibles soluciones.

ACTUACION 3
Colaborar con distintas instituciones para informar sobre cdmo se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Tutor/a Recursos personales externos Segundo/tercer trimestre
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INDICADOR DE LOGRO
NIVELES 5 y 6:Participacion en las charlas sobre riesgos en el uso de Internet y ciberbullying que imparta la Policia Local de Guadarrama y la Guardia Civil.

APARTADO
H4. COMUNICACION ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS A TRAVES DE NUEVAS TECNOLOGIAS
Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

ACTUACION 1
Establecer el correo de Educamadrid y el Aula virtual como medios de comunicacion digital con los alumnos.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Equipo docente en tareas transversales y Correo y aula virtual Primer trimestre
profesorado de cada drea en tareas especificas de

la misma. Tutor/a

INDICADOR DE LOGRO
NIVELES 5 y 6: Establecimiento del correo de Educamadrid y los foros y mensajeria del Aula Virtual de Educamadrid como medios de comunicacion de trabajo bidireccional,

habituando al alumnado en los tiempos y formas correctas.

APARTADO
H5. CREACION DE RECURSOS DIGITALES POR PARTE DEL ALUMNADO
Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados.

ACTUACION 1
Disefar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografias, videos, etc.)

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Equipo docente en tareas transversales y Ordenadores, tablets, Audacity, En todos los trimestres
profesorado de cada drea en tareas especificas de | Genially, etc.

la misma.

INDICADOR DE LOGRO
INFANTIL: Creacion de podcast para recoger lo aprendido durante el proyecto de clase.
NIVELES 5 y 6: Planificacidn de actividades para la realizacion de podcast, vodcast, infografias y presentaciones de PowerPoint siguiendo las reglas de Kawasaki (10-20-30).

AREA DE IMPACTO
MF. MODULO FAMILIAS Informacién sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.
Objetivo estratégico: Conseguir una buena comunicacién y colaboracion entre familia y escuela, para que lo trabajado en el colegio en cuanto a dispositivos utilizados,
seguridad en Internet, tiempo de uso... sean tareas comunes y compartidos entre ambos sectores.

APARTADO
MF.2 CONOCIMIENTO DEL CENTRO SOBRE LA COMPETENCIA DIGITAL DE LAS FAMILIAS Y LOS DISPOSITIVOS DIGITALES DE LOS QUE DISPONE.




Ak k i6 Financiado por
k8.8 @l | Direccion General de Bilingliismo Plan de Recqperaclon, L P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea
c idad | CONSEJERIA DE EDUCACION, ili i NextGenerationEU
d:"l‘;:d:d CIENCIAY UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia

Objetivo especifico: Actualizar el informe periédicamente.

ACTUACION 1
Difusidn del cuestionario existente sobre este aspecto a través de las tutorias para contar con informacidn actualizada sobre la competencia digital de las familias y de los
dispositivos digitales que estan disponibles para las tareas educativas de sus hijos/as.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC, Equipo Directivo y tutores. Correo Educamadrid/ Raices Primer trimestre

INDICADOR DE LOGRO
Recogida de la informacién en el primer trimestre.

APARTADO
MF.3 FAMILIAS IMPLICACION
Objetivo especifico: Utilizar las vias de comunicacion existentes en el centro para implicar a las familias en la implementacién del PDC.

ACTUACION 2
Elaboracidn y difusién de un cuestionario sobre el grado de satisfaccion de la informacion recibida.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC y Equipo Directivo. Cuestionario online Dos veces al afio

INDICADOR DE LOGRO
Valoracién recibida en dichos cuestionarios.

MF.4 FAMILIAS COMPETENCIA DIGITAL CIUDADANA
Objetivo especifico: Disefiar sesiones presenciales/online de formacion de las familias sobre aspectos relativos a la competencia digital : seguridad, proteccion de datos, etc.

ACTUACION 1
Elaboracién de propuestas de sesiones de formacién para familias y presentacién al Consejo Escolar.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC Primer trimestre

INDICADOR DE LOGRO
Elaboracidén de la propuesta y actas del Consejo Escolar.

ACTUACION 2
Difusidn y puesta en marcha de dichas sesiones de formacion para familias.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC y Equipo Directivo. A lo largo del curso.

INDICADOR DE LOGRO
Grado de participacion de las familias.
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ACTUACION 3
Elaboracién y difusiéon de un cuestionario sobre el grado de satisfaccion de la informacion recibida.
RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Responsable TIC. En cada sesién de formacion.

INDICADOR DE LOGRO
Valoracion recibida en dichos cuestionarios.

ACTUACION 4

Incluir al menos en el Orden del Dia de las reuniones generales de familias informacidn concerniente al uso de internet y sus posibles riesgos por los menores y sus familias:
shareting, ciberbullying, uso de mdviles, protecciéon de datos, huella digital, etc.

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Tutores Infografias, presentaciones, videos, etc. Reuniones generales de familias

INDICADOR DE LOGRO
Actas de las reuniones y reuniones de ciclo.
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El Plan Digital de Centro y la presente concrecidn sera evaluado por los siguientes agentes:

e Elresponsable TIC.

e El Equipo Directivo

o El profesorado del centro a través de sus érganos de coordinacién: CCP y respectivos bloques.
e El Consejo Escolar del Centro.

La evaluacion del mismo se realizara desde dos vertientes:

e Cuantitativa: recogera el grado de impacto expresado en porcentaje de cada actuacion
e Cualitativa: recogerd el impacto y grado de satisfaccién de cada una de las actuaciones.

Al objeto de no hacer demasiado extenso este documento, el disefio del modelo de evaluacion no se ha incluido en el mismo. No obstante, se incluira en el documento
gue se presente en la Memoria Final de curso y se dard traslado al PDC. Veamos un ejemplo:

ACTUACION 3
Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC

RESPONSABLE/S MATERIALES TEMPORALIZACION
Equipo Directivo Septiembre/octubre

INDICADOR DE LOGRO VALORACION CUALITATIVA
Punto en el orden del dia y posterior acta de un claustro que recoja dicha informacion.

75-100% Logro
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La evaluacién del presente documento se realizara trimestralmente, coincidiendo con las sesiones trimestrales de evaluacidn, incluyéndola como punto del orden del dia
de la correspondiente CCP.
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