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PLAN DE CONVIVENVIA

NORMAS DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO

Decreto 32/2019, de 9 de abril, del consejo de gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacién por
Razoén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid

Ley 2/2010, de 15 de junio, de autoridad del profesor bocm n2 154 de 29 de junio de 2010.
Establece en su art. 124: los Centros elaboraran un plan de convivencia que se incorporard a la
PGA.

Los objetivos principales de este plan son:

-establecer las normas basicas de convivencia, haciendo hincapié en la prevencion de conflictos
y en mejorar la convivencia entre todos los sectores de la comunidad educativa.

-desarrollar actuaciones preventivas que fomenten la concienciacidn de la resolucion pacifica de
los conflictos y el respeto hacia la diversidad en todas sus vertientes.

-elaborar planes contra el acoso escolar y a promover y desarrollar las actuaciones relativas al
fomento de la convivencia y el respeto en el centro docente (Sociescuela).

-dotar a nuestro centro de un conjunto de reglas y normas que posibiliten una positiva
convivencia entre los distintos sectores de la comunidad educativa y faciliten a nuestros
alumnos una educacién en la responsabilidad, el respeto y la solidaridad.

-favorecer el trabajo personal, la autodisciplina y la responsabilidad de todos los miembros de
la comunidad educativa del centro.

ACTIVIDADES PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA:

a) Jornada de puertas abiertas previa al inicio del periodo de solicitud de plaza escolar, al
objeto de que las familias puedan conocer el centro. Después de conocer las instalaciones, en la
biblioteca se mantendra una reunién con el Equipo Directivo en la que se les explicard cémo es
nuestro centro y qué pretende conseguir a lo largo de la Etapa de Infantil y de la Etapa de
Primaria.

b) Incorporacién progresiva al centro de los alumnos de 3 afios a lo largo de la primera
semana, respetando aquellas situaciones familiares que no puedan participar en el periodo de
adaptacion.

c) Nombramiento de alumnos/as mediadores para fomentar el buen clima y relaciones
agentes mediadores (sélo en Primaria) que son formados a través de un Programa de Mediacién
Escolar desarrollado por el Sejuve de Guadarrama (Servicio de Juventud).

d) Durante los recreos se habilitara el espacio de Sala de Reflexion/Mediacién escolar para
la gestionar la resolucion pacifica de los conflictos escolares y realizar el acompafiamiento del
alumnado alli destinado por las incidencias provocadas. El objetivo principal del Centro en
cuanto a la resolucién de conflictos es proponer, siempre desde una disciplina positiva, una
modificacion de la conducta no adecuada socialmente y reflexionar sobre las consecuencias
negativas que éstas pueden ocasionar para que no se vuelvan a repetir. El profesorado a cargo
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llevara un registro de los alumnos presentes en las Sala de Reflexion/Mediacion y supervisara a
los mediadores en la resolucién de conflictos entre iguales e intervendra cuando asi lo requieran
los mediadores. Asi mismo, los mediadores registraran en el contrato de mediacién los acuerdos
alcanzados entre los alumnos/as que han participado en la mediacién

e) Nombramiento de profesorado para la vigilancia y gestion del espacio educativo Huerto
Escolar durante el horario lectivo, y especialmente en el periodo de recreo.

d) Programacion de reuniones con el AMPA para fomentar una participacion abierta y flexible
dentro del centro.

f) Puertas abiertas durante los eventos especiales del Centro (Cross solidario, Jornadas
deportivas de escalda en el Centro, festivales, Villa Olimpiadas para 12 y 22 de primaria, talleres
de familias).

g) Solicitud de colaboracién a las familias en los proyectos y actividades que realice el
centro.

h) Flexibilidad por parte de los profesores en el horario de visitas de padres.

i) Uso de las tutorias telefdnicas, videollamadas..., favoreciendo asi la comunicacion con
las familias.

i) Desarrollo de actividades deportivas en la hora del recreo. No esta permitido el juego

libre con balones en los patios fuera de las actividades que estén previamente organizadas y
aprobadas. Seran organizadas durante la semana para dar cabida y participacidn a todos los
cursos gestionado y responsabilizandose el propio alumnado previo consenso de normativa.

k) Organizacion de Proyectos de Patio en Primaria, para favorecer el desarrollo de
habilidades sociales y la integracién de todos los alumnos.

) Jornadas de puertas abiertas en Ed. Infantil para favorecer la participacidon de las familias
en diversos talleres dentro de las aulas.

m) Se estudiara la necesidad de reagrupamientos al finalizar cada nivel para favorecer el
buen funcionamientoy la organizacion de los grupos, con caracter obligatorio se hara al menos
una vez en el paso de E. Infantil a Primaria, y se realizard tantas veces como sea preciso en
beneficio de los grupos y una vez oido el sentir del equipo docente del nivel educativo.

n) Se fomentard la buena conducta y el cumplimiento de las normas adecuando la
aplicacion del reglamento a la edad y/o caracteristicas de los nifios/as.

m) Socioescuela: como método para es una herramienta online con la cual se puede detectar e
intervenir en situaciones de acoso escolar  Ademas, hace una valoracion individualizada de
cada alumno en el aulay en el centro escolar.
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MEDIACION ESCOLAR : RESOLUCION DE CONFLICTOS

Proyecto de Mediacidn Escolar, favorece la implicacién activa y dindmica de un grupo de
alumnos y alumnas que previamente son formados como figuras mediadoras a través de la
colaboracidn educativa con el SEJUVE Guadarrama. Se ofrece un soporte de Mediacion Escolar,
dependiendo de sus necesidades y de acuerdo al Plan de Convivencia del Centro.

Algunos aspectos positivos de este Proyecto son:

. Procurar la mediacion y didlogo escolar para resolver conflictos que puedan surgir entre
los escolares.

. Mejora de las relaciones interpersonales e intergrupales.

o Ayudar para el reconocimiento de las emociones y necesidades de los otros.

. Opcidn rapida y eficaz para la solucién de controversias a través del didlogo.

. Fomentar la reflexidn y el crecimiento personal en situaciones de conflicto.

o Estimular actitudes positivas necesarias para la vida y la mejora de la convivencia.

o Potenciar el respeto hacia las diferencias.

. Adquisicién de habilidades comunicativas eficaces para la solucién no violenta de
disputas.

o Favorece el consenso y las actitudes colaborativas.

. Facilitar la reparacién del daio y la reconciliacién por encima del castigo, disminuyendo

las sanciones.

Intervenciones

-niveles concretos

-un grupo de escolares determinado:

-dindmicas individuo-grupo-clase, “hablar hasta entenderse”, “espacio para la palabra”,
“emocionario, etc...

-elaboracién consensuada de normas de clase,

-eleccidn de representantes, figura delegado grupo
-formacién de mediadores, dindmicas de mediacion escolar,
-elaboracién de sociogramas,

-Socioescuela y test screening,

-analisis DAFO educativo

-participacion en jornadas de todo el centro: proyecto de convivencia, proyectos de patio,
festivales, encuentros escolares, eventos deportivos, excursiones, huerto escolar.

-formacién del profesorado y personal del centro en el dmbito de la convivencia escolar,
resolucion de conflictos, dinamicas, innovacion educativa, normativa, etc...
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éQuiénes participan?

Desde el primer momento, los conflictos seran puestos en conocimiento de los adultos del
colegio:

.Tutores, tutoras

.Maestros, maestras especialistas

.Maestros, maestras vigilantes del patio

.Monitoras de comedor y transporte escolar

.Equipo de Mediacién Escolar (alumnos, maestra encargada del proyecto y jefa de estudios).
SEJUVE

.Equipo de Orientacién Educativa

.Equipo Directivo, forman parte del equipo de mediacién y actian cuando se considera un hecho
grave y/o reincidente.

.Familias.

éComo se interviene?

-Se interviene desde el inicio del conflicto, (insulto, discrepancia, agresidn...) mientras se
produce o inmediatamente comunicada la incidencia siempre que sea posible.

-Se proporciona un espacio adecuado para el didlogo y la intervencidn: Sala de Reflexién

-Se habla, modera y se realiza mediacidn con los implicados, podran expresar su malestar
verbalmente, con dibujos, o por escrito.

-Si fuera preciso se entregard una Ficha de Reflexion para favorecer la recogida de informacién
(en casos concretos)

-Los alumnos y alumnas hablan entre ellos o en asamblea de clase para intentar buscar
soluciones al problema surgido en cuanto las necesidades y sentimientos propios y de los otros
companeros.

-Se podra solicitar el apoyo del Equipo de Mediacion, para ello en primer lugar, se realiza la
intervencién por parte del grupo de alumno/as de mediacion entre iguales para tratar el asunto
e intentar resolver el conflicto, si fuera preciso con el apoyo y la colaboracion del profesorado
que integra el equipo de mediacion.

-Se busca un acuerdo de resolucidn del conflicto siguiendo unas pautas de referencia e
intentando que ellos mismos encuentren estrategias de solucién, y se comprometan finalmente
a cumplir los acuerdos.

-Este compromiso puede plasmarse en ocasiones en contrato o acuerdo entre iguales que queda
por escrito.

-Segun la gravedad del conflicto y las caracteristicas del alumnado se aplica una medida
adecuada y pactada, procurando que se ajuste a las necesidades y perfiles del alumnado
implicado, y siempre con el objetivo final de reparar y mostrar arrepentimiento por el dafio
ocasionado y/o conflicto.
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-Se continua el trabajo de seguimiento de casos concretos en las aulas durante el tiempo que se
valore necesario.

-Se realiza comunicacion a las familias en los casos que se consideren necesarios. - Si fuera
preciso, y una vez utilizados los recursos anteriormente indicados, se aplicaria la normativa
vigente de faltas y sanciones recogida en el Reglamento de Régimen Interior (RRI), que es
genérica y aplicable a las etapas educativas del colegio (infantil y primaria), adaptandose
preferentemente a las caracteristicas evolutivas y personales del alumnado, asi como a sus
necesidades educativas especificas segln proceda.

-Estas actuaciones requieren de la colaboracién de las familias, comprensidn y apoyo, que seran
informadas cuando se requiera por los canales habituales de comunicacion del centro educativo

13. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (R.R.l.) DEL CENTRO

13.1 NORMAS DE CONDUCTA DEL CENTRO

-NORMAS DE CARACTER GENERAL

-NORMAS RELATIVAS A LAS FAMILIAS DURANTE TODO EL HORARIO DE APERTURA DEL CENTRO
-NORMAS RELATIVAS A LOS PROFESORES

-NORMAS RELATIVAS A LOS ALUMNOS DURANTE TODO EL HORARIO DE APERTURA DEL CENTRO
-OTRAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

EL PROFESORADO INFORMARA A LOS ALUMNO/AS A PRINCIPIO DE CURSO SOBRE LAS
NORMAS GENERALES QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES Y EL TRABAJO DE SU AREA.

Decreto 60/2020 y 32/2019 por el que se estable el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid y de acuerdo con el Decreto 15/2007 se recogen
como normas fundamentales de conducta en el centro las siguientes:

NORMAS DE CARACTER GENERAL

a) La asistencia a clase.
b) La puntualidad a todos los actos programados por el centro.
c) El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de mdéviles,

i-pod, cdmaras de fotos u otros dispositivos electrénicos y cualquier objeto que pueda molestar
y distraer al propio alumno o a sus compaiieros.

El centro no se responsabiliza de las roturas, averias, robos que se puedan producir en
dispositivos moéviles.

Asimismo, el colegio queda exento de cualquier responsabilidad en dafos sufridos en las
bicicletas aparcadas dentro del recinto escolar durante el horario escolar, aconsejando a los
usuarios a utilizar candados o cualquier otro accesorio antirrobo que dificulte un posible intento
de robo total o parcial, hurto o desperfecto.

d) El respeto a la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del
recinto escolar.
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f) La realizacion y presentacidén correcta, limpia y con orden, de los trabajos que los
Profesores manden realizar fuera de las horas de clase.

g) El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicién de alumnos
y Profesores.

h) El cuidado de las instalaciones, mobiliario y recursos de las aulas y del conjunto del
edificio escolar (paredes, cristales, aseos...)

i) El cuidado de las instalaciones que se visiten en las actividades complementarias, asi
como en los autocares durante los traslados.

j) La asistencia con caracter obligatorio al centro en caso de no participar, hecho que
debera ser justificado por la familia, en las actividades complementarias que estén programadas
y dirigidas por el equipo docente del centro.

k) El silencio en las aulas y comportamientos correctos en todo el centro, como actitud de
respeto hacia los companferos y hacia todos los que trabajan en el centro.

) La utilizacién del saludo como norma de cortesia entre todos los miembros de la
comunidad educativa y otras personas que visiten el centro.

NORMAS RELATIVAS A LAS FAMILIAS DURANTE TODO EL HORARIO DE APERTURA DEL CENTRO

. Conocery respetar las normas del Centro.

o Respetar los horarios del centro.

o Atender a las citaciones y circulares del Centro.

. Asistir a las reuniones con los profesores, en grupo o individuales.

. Abstenerse de visitar a sus hijos durante los recreos a través de los muros y cancelas del

recinto escolar.

. Evitar el acceso a las aulas durante las entradas y salidas, toda comunicacién con el
maestro durante estos periodos debe realizarse a través de la secretaria del centro o agendas
escolares como medio habitual de comunicacion.

. No utilizar ni difundir publicamente las imagenes tomadas de los alumnos/as del centro
durante festivales o talleres realizados dentro del centro.

. Poner en conocimiento del Centro cualquier incidencia que afecte a la vida escolar de
sus hijos, modificacion de la situacion familiar, datos médicos, emocionales o de otra
caracteristica que resulten relevantes.

. Respetar los periodos, horarios y lugares establecidos para la entrega o retirada de
documentacion, presentacion de solicitudes y notificaciones puntuales.
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. Comunicar al Centro con antelacién toda circunstancia especial por la que no se pueda
llegar a recoger a su hijo o hija a la salida del Centro para que se puedan tomar las medidas
necesarias.

. En caso de separacion judicial de los padres, justificar documentalmente a quién
corresponde la guardia y custodia de los hijos, y procedimiento a seguir para las comunicaciones,
entrega y recogida de los menores en su situacion familiar particular.

. El material escolar fungible de los alumnos y alumnas se regula en funcién de las
necesidades educativas atendiendo a la metodologia empleada. El equipo docente y durante el
inicio de cada curso escolar en la reunién con las familias informara de la organizacion y
funcionamiento de la gestidn de materiales educativos.

. Solicitar en Secretaria la salida en horario lectivo para recoger a sus hijos, asi como en
horario de comedor y extraescolares, en caso de ser usuarios de estos servicios.

. Comunicar y justificar las ausencias y retrasos, por escrito, de sus hijos e hijas durante
el horario escolar. El absentismo escolar es tratado en la Mesa Local de Absentismo junto a las
entidades y autoridades municipales y educativas encargadas de su seguimiento y supervision.

. Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos de sus hijos/as en los distintos
aspectos de personalidad que ayude al profesorado en su labor educativa en el Centro.

. Los profesionales que atienden a los alumnos/as fuera del horario escolar (psicélogos,
terapeutas, logopedas, abogados etc), en caso de necesidad, deberan solicitar a la Jefatura de
Estudios del Centro reuniones de coordinacién con el equipo de profesionales que trabajen con
el alumno/a. No estando autorizada su asistencia a las reuniones de tutoria con las familias.

. Facilitar a sus hijos e hijas cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las actividades
y tareas que le indique el profesorado.

. Atender las indicaciones del profesorado para colaborar a mejorar el rendimiento
escolar de sus hijos.

. Conocer y respetar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto del Centro:
puntualidad, orden, aseo, material escolar, transporte y comedor escolar en el caso de utilizar
estos servicios.

. Comunicar al centro, en caso de resultar necesario, datos de las personas autorizadas
para realizar la recogida de sus hijos a la salida del Centro, en caso de no haber comunicado
estos datos, el nifio/a permanecera en el centro hasta que se las familias o tutores acudan o se
pongan en contacto con el centro.

. Estimular a sus hijos en el respeto de las normas de convivencia del Centro como
elemento que contribuye a su formacion.

NORMAS RELATIVAS A LOS PROFESORES

. Mantener, dentro del aula, el necesario clima de sosiego para que los alumnos estudien,
trabajen y aprendan.

. Involucrarse en el mantenimiento de un buen clima de convivencia, y en el
cumplimiento de las Normas de Conducta establecidas. Cualquier Profesor testigo de una
infraccion a dichas Normas, cuando tenga la consideracién de leve, esta facultado para
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imponer la sancién correspondiente, atendiendo a las competencias que asi vienen reguladas
por la Ley de Autoridad del Profesor.

o Trabajar en todo momento en el aula las normas de conducta

. Prestar ayuda y atender a cualquier alumno/a del centro que asi lo precise, a lo largo de
toda la jornada escolar

. Asistir con puntualidad a la recogida de filas de los grupos y a la vigilancia de patios.

o Asistir con puntualidad a la clase y reuniones para las que fuera convocado.

. Supervisar las entradas y salidas de los alumnos en escaleras y pasillos.

. Actualizar y perfeccionarse en su profesién y utilizar los recursos didacticos mas

apropiados para el trabajo escolar de cada dia, asi como el uso de las nuevas tecnologias.

. Actualizar sus planes de trabajo y generar propuestas para la elaboracién de los
documentos de centro respetando los tiempos marcados.

. Colaborar en la elaboracion de los Planes de Mejora de los Resultados Académicos
(PMR) en base al analisis e identificacidn que pueden haber influido en los resultados obtenidos,
proponer mejoras de las debilidades o puntos flojos.

. Seleccionar y proponer medidas pedagdgicas para elaborar el PMR, que favorezcan su
desarrollo tanto en el ambito curricular y metodoldgico como en el ambito organizativo y de
funcionamiento.

. Estudiar los criterios y medidas educativas necesarias, como eleccién de material
escolar, libros de texto, re-agrupamientos para favorecer el rendimiento escolar de los grupos
al finalizar cada nivel.

. Participar y colaborar, acompafiamiento, apoyo a grupos y asistencia a las actividades
complementarias aprobadas en la PGA por el Claustro de profesores.

. Comunicar al Jefe de Estudios cualquier comportamiento andmalo o faltas injustificadas
de los alumnos, si no se ha podido comunicar con las familias o estos no han respondido
positivamente.

. Respetary cuidar el material diddctico y las instalaciones del Centro, comunicando a los
responsables cualquier desperfecto o necesidad.

. Conocer y actuar teniendo en consideracion las necesidades de cada nifio/a.
) Fomentar el didlogo y participacion.
. Preocuparse por su asistencia al colegio (Absentismo), su situacion familiar y

necesidades especiales de atencion, tanto educativa como sanitaria.

. No hacer distincién ni discriminacidn de ningtin alumno/a por razén de nacimiento, raza,
sexo o por cualquier otra circunstancia personal.

. Garantizar la confidencialidad de los datos e informaciones relativas a los alumnos y
familias que se proporcionen segun la ley de Proteccién de Datos.
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NORMAS RELATIVAS A LOS ALUMNOS/AS DURANTE TODO EL HORARIO DE APERTURA DEL
CENTRO

o Asistir a clase con puntualidad.

o Realizar las entradas y salidas con orden y tranquilidad.

o Cuidar y mantener limpios los espacios comunes: patios, aseos, aulas.

. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro.

o Cuidar y utilizar correctamente los materiales y las instalaciones del Centro.

. Contribuir a que la actividad académica, y el recinto escolar en lo que a ellos respecta,

se desarrolle en las debidas condiciones de higiene y seguridad.

o Vestir con correccion.

. Asistir al centro con el debido aseo.

. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.

o Mostrar capacidad y actitud de trabajo y esfuerzo en su propio proceso de aprendizaje.
. Mostrar el debido respeto y consideracion hacia profesores, compaferos y todo

personal del centro.

. Seguir las directrices e indicaciones del personal no docente, en las competencias que
cada uno tenga asignadas.

o No discriminar a ninglin compafiero o companiera por razén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social.

o Respetar el derecho al estudio de sus compafieros.

o Respetar las convicciones religiosas y morales.

. Respetar la dignidad, integridad e intimidad evitando los actos de violencia fisica y
verbal.

. Respetar las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

OTRAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

. El respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa es la norma
fundamental de convivencia en el centro.

. Como regla general, se considera una intromision ilegitima la captacion de imagenes de
las personas en lugares y momentos tanto en el ambito personal como profesional sin su
consentimiento expreso.

. El derecho a la propia imagen atribuye a su titular, en nuestro caso los tutores legales
de los menores, la autorizacién y consentimiento expreso. Asimismo, les otorga la facultad de
evitar o no autorizar su consentimiento a la toma y difusién incondicionada de las imagenes y/o
grabaciones.
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. Se evitard la toma de imdgenes y grabaciones del profesorado, salvo con finalidad
educativa quedando permitida la difusién y publicidad, salvo comunicacién expresa de no
consentimiento, a través de los medios habituales de los que dispone el centro (web, blogs
educativos, canal YouTube del colegio “Tic Villa Guadarrama” y cuentas electrénicas educativas)

. Por lo tanto y aunque como norma general, no puede fotografiarse a terceras personas
tal y como recoge la normativa vigente, se prevé una serie de excepciones ante lo arriba
sefialado, debiendo ser capaces, dentro de un marco razonable, valorar la toma de imagenes
y/o grabaciones si se puede apreciar un interés educativo, cultural y familiar relevante, evitando
siempre y en todo caso la difusién de las mismas.

. El centro podra usar la imagen del profesorado y alumnado tomada mediante foto y/o
grabacién, para usarla con el tratamiento necesario para fines educativos en la web del centro,
blogs, del colegio, cuentas de aula, correo electrénico, exposiciones sobre actividades
realizadas, o cualquier otro uso justificado educativamente en relacidon con actividades que
realice el grupo-aula, y siempre que exista el previo consentimiento expreso de los tutores
legales en el caso de los alumnos y alumnas. Las imagenes seran tomadas evitando la
identificacion facial de los alumnos.

. No estd permitida la difusidon y publicidad de las imagenes tomadas del alumnado y
profesorado por las familias durante las actividades, recreos, festivales, talleres, visitas,
excursiones, y/o cualquier otro evento que educativamente organice el centro, quedando éstas
exclusivamente para el uso personal y familiar.

. Durante el tiempo que los nifilos permanezcan en el centro, bien sean periodos lectivos
o complementarios, no podrdn salir solos del colegio. Quien los recoja debe ser mayor de edad
(salvo autorizacidn expresa de las familias o tutores) y ha de pasar previamente por la secretaria
para firmar un documento en el que conste la recogida del nifio y la hora a la que se produce.

. Los nifios/as de Primaria deben entrar solos al patio, permaneciendo las familias fuera
del recinto escolar.

. Cada vez que el/la D.U.E. atienda a un nifio por accidente o enfermedad, debera
preferentemente comunicar la circunstancia a la familia, rellenando también el correspondiente
protocolo de actuacion y/o parte de asistencia sanitaria escolar. Se debera rellenar el modelo
de comunicacidn en secretaria para su tramitacion.

. El/la D.U.E. sélo administrarda medicamentos en periodo lectivo cuando esté
debidamente prescrito por un médico, se cumplimentard el anexo correspondiente en
secretaria para solicitar por parte de la familia la administracién de medicamentos siendo
necesario aportar fotocopia del informe médico.

. Se entregarad al centro por parte de la familia, la informacion legal y/o medidas judiciales
y/o convenio regulador parte educativa, en caso de separacion legal o divorcio de los
progenitores del alumnado escolarizado en el centro.

. En caso de ser necesario el comunicar por duplicado la informacién escolar del nifio/a,
se presentard solicitud expresa del progenitor solicitante dirigida a la Direccidon del centro
cumpliendo con las condiciones exigidas. En este caso, el centro tendrd la obligacién de
comunicarle las calificaciones trimestrales, informacidn sobre el rendimiento escolar, registro
oficial de asistencia al centro, y solicitar entrevista con el tutor/a.
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El centro comunicard otras informaciones de menor trascendencia y/o comunicaciones
puntuales (fechas escolares, excursiones, material escolar,..) por los vias de comunicacion
habituales.

Asimismo, no informard sobre circunstancias ajenas al ambito educativo a ninguno de los
progenitores, circunstancias que se informan exclusivamente a requerimiento judicial.

. El Centro informara con cardcter general sobre situaciones escolares y educativas,
dentro de sus competencias, al progenitor que tenga atribuida la guarda y custodia.

. El centro deberad remitir informacion sobre el rendimiento escolar de su hijo/a al
progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia del alumno, siempre que no haya
sido privado de la patria potestad, y siempre que asi lo solicite ante la direccidn del centro.

. No esta permitida la divulgaciéon de datos personales ni educativos a terceras partes,
salvo circunstancia documentada expresamente por institucion u organismo oficialmente
reconocido, recibiendo dichos datos un tratamiento de “datos confidenciales”.

. Cualquier situacién familiar debidamente justificada, (sentencias y/u érdenes judiciales,
instrucciones de organismos publicos y oficiales),y siempre que se considere relevante en el
ambito escolar, debera ser puesto en conocimiento de la Direccidn del centro.

. En caso de existir impedimento en la convivencia normalizada de uno de los
progenitores con el menor, el progenitor que tenga atribuida la guarda y custodia debera
informar debidamente sobre este hecho, ya tenga consideracién de medida provisional o
definitiva, documentando correspondientemente esta situacién ante la Direccidn del centro.

. Toda familia estd obligada a informar al centro de cualquier modificacion familiar desde
el momento de la matriculacion del nifio/a: cambio de domicilio, cambio de teléfono,
circunstancias médicas, circunstancias familiares, etc).

. Toda comunicacidn entre el alumno/a y su familia se realizard a través de los medios de
que dispone el centro, y dentro del horario de atencién de secretaria del centro, con la
antelacion suficiente para garantizar la adecuacién de los servicios.

. (1) Se establece un maximo de 20 dias faltados a clase por trimestre, sean o no
justificadas las ausencias. En caso de superar este numero, se podra perder el derecho a la
evaluacidn continua, el profesorado de nivel elaborara las pruebas correspondientes para poder
evaluar al alumno/a

. Una vez valoradas las ausencias y sus justificaciones se podran derivar a la Mesa Local
de Absentismo para su andlisis y seguimiento

13.2 ABSENTISMO ESCOLAR

DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid modificado por
el DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de
la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.
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Articulo 36.- Inasistencia a clase

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera
impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el
maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacidn
continua se concretardn para cada asignatura en la correspondiente programacion didactica.

(1) Segin el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR del centro aparecen 20 faltas
injustificadas durante el trimestre, las faltas reiteradas de asistencia podran suponer la pérdida
del derecho a la evaluacién continua, que en ningln caso tendra caracter de sancidn, sino que
resulta una consecuencia légica de la imposibilidad de aplicar los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion establecidos con caracter general.

CONCEPTO Y TIPOS DE ABSENTISMO

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia del alumno al centro educativo, sin
causa justificada, y durante la edad de escolarizacidn obligatoria. Pero el absentismo es un
fendmeno complejo que se manifiesta de diferente modo y en diferentes grados y cuyo
tratamiento requiere establecer una norma comun. De esto depende que se puedan disefiar
acciones coordinadas y eficaces.

Si se entiende por absentismo exclusivamente los grados mas extremos del mismo, no sélo se
aleja la comprension de un fendmeno que se va construyendo poco a poco, a veces de un modo
silencioso y poco visible, sino que ademas se limita la capacidad de deteccidn y de intervencién
en un problema que encuentra en la prevencidon su accién mas eficaz. Se distinguen los
siguientes tipos de absentismo:

Absentismo pasivo o interior. Consiste en asistir, pero no participar en la clase, no prestar
atencion y desconectar de las explicaciones y las actividades, no llevar los libros u otros
materiales de trabajo, no hacer los deberes, etc. La intervencion se produce desde el Plan de
Accidn Tutorial del equipo docente y desde el centro educativo.

Absentismo leve o inicial. Cuando el absentismo es selectivo, puntual o intermitente, se
manifiesta en forma de retrasos, o falta de asistencia a determinados horas o dias. Las faltas
injustificadas de asistencia a clase de los alumnos son inferiores al 25% del crédito horario. Se
actua a nivel interno, desde la tutoria activando los procedimientos previstos dentro del Plan de
Accién Tutorial.

Absentismo grave: Cuando el absentismo se hace crénico. Las faltas injustificadas de asistencia
a clase de los alumnos estdan comprendidas entre el 25 y el 50 % del crédito horario.

En caso de dificultad insuperable, y finalizadas las actuaciones tutoriales previstas, la Direccion
del centro sera quien realice un seguimiento de los casos de Absentismo Escolar, una vez
detectados y comunicadas expresamente por los tutores y tutoras del alumno/a.

En estos casos la Direccidn del centro derivar3, si procede, el expediente del alumno/a a la Mesa
Local de Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.
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Absentismo muy grave: Cuando las faltas injustificadas de asistencia a clase de los alumnos
superan el 50 % del crédito horario. En estos casos se derivard el expediente del alumno/a a la
Mesa Local de Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.

Si fuera preciso por la gravedad de la situacidn se realizara derivacion inmediata a los Servicios
Sociales Municipales.

No escolarizacién, no se matricula o no asiste nunca. La intervencion se deriva a través de la
Mesa Local de Seguimiento y Control del Absentismo Escolar para su estudio y toma de
decisiones, y seglin proceda posible traslado a D. G. de la Familia y el Menor, y/o a Fiscalia de
Menores.

En todo caso la Direccidn de este centro educativo derivara los casos de absentismo escolar a
las Mesas Locales para su seguimiento y control en las situaciones siguientes:

-7 faltas mensuales injustificadas a clase por parte del alumno/a de Educacién Infantil y Primaria.

-20 faltas trimestrales de faltas injustificadas a clase por parte del alumno/a de Educacién
Infantil y Primaria.

-Cuando el tutor/a y/o el equipo directivo del centro valore la falta injustificada al centro
educativo como una situacion de Absentismo Escolar muy grave de un alumno/a, y que ésta
pueda representar una situacion de riesgo social y/o educativo para el alumno/a:

e vyaseade forma continuada o no, y sin el conocimiento y/o control familiar necesario
e enforma de retrasos continuados en la hora de entrada al colegio que superen los 10
minutos.

13.3 REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (R.R.l.) del CENTRO

-OBJETIVOS DEL R.R.I.

-COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.
-NORMAS DE CONVIVENCIA DEL R.R.I.

-REGLAMENTOS DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL CENTRO.

-DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS.

-FALTAS DE DISCIPLINA'Y SANCIONES.

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

1.Dar a conocer a cada miembro de la Comunidad educativa la estructura organizativa del
Centro.

2.Establecer criterios para una organizacidn practica de todos los miembros de la comunidad
educativa.

3.Establecer la organizacién y reparto de responsabilidades y competencias de los érganos de
gobierno.
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4.llegar a conseguir a través de este documento, los principios educativos establecidos por
nuestra Comunidad Educativa, mediante la organizacién de los recursos humanos, materiales,
espacios del centro, asi como fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

5. Establecer los derechos y responsabilidades individuales y colectivas que favorezcan el
desarrollo de los fines educativos, con proyeccién dentro y fuera del Centro para todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

6. Definir las normas de convivencia del Centro.
7.Definir las Competencias de los distintos drganos que funcionan en el Centro.

8.Establecer los reglamentos de los servicios complementarios con los que cuenta el Centro.

COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
DIRECCION DE LOS CENTROS PUBLICOS -EL EQUIPO DIRECTIVO

1. La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de
la gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestién de recursos vy el
liderazgo y dinamizacidn pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio
entre tareas administrativas y pedagdgicas.

2. El equipo directivo, drgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y cuantos
cargos determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente
establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los
cargos de jefe de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en dicho
centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los
centros docentes, mediante la adopcién de medidas que permitan mejorar la actuacién de los
equipos directivos en relacidn con el personal y los recursos materiales y mediante la
organizacidn de programas y cursos de formacion.
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COMPETENCIAS DE LA DIRECTORA:
En el articulo 131 de la Ley Orgénica 3/2020, se especifican estas competencias.
CLAUSTRO de PROFESORES

En el articulo 182, Ley Organica 2/2006 de 3 mayo de educacidn, se detallan las competencias
el claustro.

CONSEJO ESCOLAR

1. El Consejo Escolar de los centros publicos estard compuesto por los siguientes
miembros:

a) El director del centro, que sera su Presidente.

b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle

radicado el centro.

d) Un ndimero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de
los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del mismo.

e) Un ndmero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no
podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.
g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.
2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que

impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar serd designado por la
asociacion de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el procedimiento que
establezcan las Administraciones educativas.

4. Corresponde a las Administraciones educativas regular las condiciones por las que los
centros que impartan las ensefianzas de formacién profesional o artes pldsticas y disefio puedan
incorporar a su Consejo Escolar un representante propuesto por las organizaciones
empresariales o instituciones laborales presentes en el dmbito de accién del centro.

5. El alumnado podra ser elegido miembro del Consejo Escolar a partir del primer curso de
educacion secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos y las alumnas de los dos primeros
cursos de educacion secundaria obligatoria no podrdn participar en la seleccién o el cese de
quien ejerza la direccion. El alumnado de educacién primaria participara en el Consejo Escolar
del centro en los términos que establezcan las Administraciones educativas.

6. Corresponde a las Administraciones educativas determinar el numero total de
miembros del Consejo Escolar y regular el proceso de eleccion.

7. En los centros especificos de educacién infantil, en los incompletos de educacion
primaria, en los de educacién secundaria con menos de ocho unidades, en centros de educacion
permanente de personas adultas y de educacién especial, en los que se impartan ensefianzas
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artisticas profesionales, de idiomas o deportivas, asi como en aquellas unidades o centros de
caracteristicas singulares, la Administracion educativa competente adaptara lo dispuesto en
este articulo a la singularidad de los mismos.

8. En los centros especificos de educacién especial y en aquellos que tengan unidades de
educacion especial formara parte también del Consejo Escolar un representante del personal de
atencion educativa complementaria.

9. Sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesorado en relaciéon con la
planificacion y organizacidon docente, las decisiones que adopte el Consejo Escolar deberan
aprobarse preferiblemente por consenso. Para los casos en los que no resulte posible alcanzar
dicho consenso, las Administraciones educativas regularan las mayorias necesarias para la
adopcidn de decisiones por el Consejo Escolar, a la vez que determinaran la necesidad de
aprobacion por mayoria cualificada de aquellas decisiones con especial incidencia en la
comunidad educativa.

Competencias del Consejo Escolar:

En el articulo 127 de la Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre se detallan las competencias.
Comisiones del Consejo Escolar
-Se constituirdn en la primera reunién de Constitucién del Consejo Escolar, previa aprobacion.

-Sus decisiones deberan ser informadas y ratificadas, si procede en sesidn ordinaria de Consejo
Escolar.

-Actuara como Presidente el miembro del Equipo directivo designado por la Directora y como
Secretario el miembro mas joven salvo acuerdo interno de los miembros que la compongan.

-Las Comisiones estara compuesto por un miembro del equipo directivo, un miembro del sector
de familias y un miembro del sector de profesores. Ademds, la DUE del centro formara parte
de la comision de servicios complementarios, extraescolares y otros servicios escolares.

-Las Comisiones quedaran constituidas con la presencia de su Presidente y un miembro mds de
la comisién. Se podran constituir las siguientes comisiones:

o Comisidn de Convivencia, Bienestar e Igualdad.
. Comisidn de Actividades complementarias, extraescolares y otros servicios escolares
. Comisién de Gestidn econdmica y Gestidn de la Gratuidad y Préstamo de Libros de texto

y material escolar, Programa ACCEDE.

e Comisidn de escolarizacion.
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COMISION DE CONVIVENCIA:

Competencias:

a) Evaluar las actuaciones en el centro en cuanto a la convivencia, el respeto, la tolerancia,
el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, cuando exista una situacién que
por su cardcter de muy grave por el perjuicio ocasionado a la convivencia en general del centro
asi lo requiera.

b) Mejora de la convivencia en el centro y el tratamiento y prevencion del acoso escolar.

COMISION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXTRAESCOLARES Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS:

Competencias:

a) Revisar y aprobar los menus del comedor e informar al Consejo Escolar de los acuerdos
adoptados para su ratificacion, si procede.

b) Estudiar y aprobar, si procede, las solicitudes de las familias de modificaciones del menu
ordinario no marcadas en la normativa.

c) Estudiar, y decidir medidas, si procede, sobre asuntos sobrevenidos referidos a los
servicios escolares del centro: comedor y transporte.

d) Proponer y evaluar la propuesta de actividades extraescolares del centro que elabora el
AMPAy el Ayuntamiento, teniendo en cuenta, que las opiniones o propuestas que puedan surgir
no tienen cardcter vinculante en la determinacidn de las mismas.

e) Analizar y aprobar, en su caso, de aquellas propuestas de actividades o de participacion
del centro en ellas, que surjan durante el curso, sin menoscabo de poder ser tratadas
posteriormente en Consejo si asi fuera considerado.

COMISION DE GESTION ECONOMICA y GESTION DE LA GRATUIDAD Y PRESTAMO DE
LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL ESCOLAR, PROGRAMA ACCEDE.

Competencias:

a. Evaluar el presupuesto y sus modificaciones para la buena gestion econémica del centro.
b. Asesorar en cuestiones de caracter econémico cuando sea preciso.

C. Conferir transparencia a la gestién econdmica

d. Evaluar la organizacién de becas, préstamo de libros y material escolar de los

alumnos/as, asi como, la organizacion del material educativo de aula aportado por las familias.

e. Entre las funciones de esta comisidn esta la participacién en la gestién del préstamo de
libros y material curricular, arbitrar los casos que suscitan controversia, determinar cuestiones
relacionadas con la guarda y custodia de los materiales didacticos durante los periodos no
lectivos, emitir informes al Consejo Escolar segun la normativa vigente.
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DEFINICION DE OTRAS NORMAS DE CONVIVENCIA SEGUN EL R.R.I. DEL CENTRO
Normas que regulan la actividad académica y el trabajo en el aula

. El estudio y el trabajo académico son deberes fundamentales del alumnado que tratar3,
en funcion de sus posibilidades, de mejorar su formacién, poniendo para ello el maximo esfuerzo
e interés.

. La agenda es la herramienta del alumno/a de Educacién Primaria en la que toma nota
de la tarea a realizar para organizar su tiempo. Sirve también como instrumento de
comunicacion entre los profesores y familias. Las familias deben supervisarla frecuentemente.

. Las familias estan obligados a suministrar a sus hijos el material necesario para el normal
desarrollo de las actividades académicas.

. Es deber fundamental de todos los alumnos /as respetar el ejercicio del derecho al
estudio y al trabajo de sus compaiieros de clase.

. Los alumno/as respetaran el derecho de los profesores a dar clase y a no ser
interrumpidos en el transcurso de sus explicaciones.

. Cada profesor expondra a los alumno/as a principio de curso las normas generales que
regulan las actividades y el trabajo de su area.

. Los alumno/as permaneceran en su aula en los cambios de clase, manteniendo un
comportamiento adecuado, sentados en sus respectivos lugares y en orden. Desplazandose de
aulas con orden y respeto cuando proceda.

. Es obligacion de todos los alumnos/as asistir a clase con puntualidad, tanto a la hora de
entrar como tras la finalizacién del periodo de recreo o en el transcurso de cualquier otra
actividad.

. Se prohibe utilizar en las clases objetos que puedan perturbar el normal desarrollo de
las mismas. Esta prohibido traer juguetes, moviles, cdmaras de fotos y cualquier otro aparato
electrénico al centro.

Normas que regulan el periodo de recreo

El nimero de profesores que atendera al recreo se hace conforme a la ratio establecida por
normativa.

. Durante el periodo de recreo no se permitiran juegos que puedan suponer riesgo para
si mismos o para los demas. Quedan prohibidos los juegos violentos.

. No esta permitido traer balones para jugar en los periodos de recreo, se entregaran los
balones del colegio cuando proceda.

. En el recreo los alumno/as permaneceran en los espacios destinados a ello, no debiendo
permanecer en otros espacios.

. En estos periodos se utilizardn los aseos abiertos al efecto, no debiendo permanecer en
ellos mas que el tiempo que cada uno necesite y haciendo un uso adecuado.

. Durante el periodo de recreo ningtin alumno/a podra permanecer ni en su aula ni en el
interior de los edificios, a excepcion de cuando quede bajo la vigilancia de algun profesor/a.
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. Esta prohibido hablar y coger nada a través de las verjas o alambradas que rodean todo
el recinto escolar.

o Cada profesor vigilara la zona de patio que le haya asignado el jefe de estudios.

. Cada profesor/a acompafiara a los alumnos/as durante los recorridos al patio durante
el tiempo de recreo. Durante este tiempo permaneceran bajo la vigilancia del profesorado
asignado a cada zona.

. Se nombrard profesorado para realizar la oportuna revisién y comprobacién de zonas
de patio y una vez finalizado este tiempo de ocio, evitando el retraso injustificado de alumnado
de regreso a las aulas.

. En caso de que salir al patio antes del recreo o permanezcan en él después, lo haran con
el profesor responsable, quien velara para que no se interfiera en ninguna actividad lectiva que
se pueda estar desarrollando.

. El Jefe de Estudios determinara los dias en los que las condiciones meteoroldgicas
impidan la salida de los alumnos al patio en la hora de recreo.

. Los dias de lluvia los alumnos/as permaneceran en sus aulas respectivas, tomando el
bocadillo, yendo al servicio quien lo necesite y usando los pasillos Unicamente para desplazarse
hasta los lavabos. Dentro del aula se podra jugar a juegos de mesa u otros que no ocasionen
ruido excesivo o puedan resultar peligrosos. Los profesores tutores y los especialistas se
ocuparan de la vigilancia en estos dias.

Normas que regulan el uso v el cuidado de los materiales, instalaciones y equipos del aulay
espacios comunes del centro

. Los alumnos/as cuidaran las instalaciones y el material del Centro usandolos de forma
cuidadosa por ser propiedad comun, debiendo reparar los dafios ocasionados por realizar un
mal uso de ellos.

. Los lavabos se utilizaran individualmente usando los nifios y las nifias sus respectivos
servicios. Por higiene y respeto a los demas deben quedar limpios tras su uso. El mal uso que de
estas instalaciones se haga por parte del alumnado (pintadas, desperfectos en puertas, techos,
espejos...) debera ser reparado por la familia o responsables legales.

. Los patios deberan quedar limpios de papeles y demas basura que se pueda generar al
finalizar el periodo de recreo, se trabajara desde las tutorias y disefiaran estrategias para
favorecer este punto en la medida de lo posible.

. El profesorado inculcard a los alumno/as habitos de ahorro energético y de agua. Se
prestara especial atencidn a las luces innecesarias, consumo de papel, goteo de grifos, etc.

. Estd terminantemente prohibido realizar pintadas y/ o cualquier acto vandalico que
suponga un deterioro en cualquiera de las dependencias del Centro

. Es deber de todos/as avisar de los deterioros que se produzcan en el material e
instalaciones del Centro, con el fin de atender a su pronta reparacion. Los profesores a su vez
comunicaran estos desperfectos en secretaria para su pronta reparacion.
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. Todos los alumno/as deberan cuidar con esmero los libros de lectura y consulta de la
Biblioteca.

o Las aulas deben quedar siempre ordenadas con el material y mobiliario recogido.

. Quedan absolutamente prohibidos los juegos en los pasillos, escaleras y otros lugares

de trdnsito, ya que son zonas que requieren orden, silencio y respeto.

Normas que regulan la realizacion de actividades fuera del centro

. Las actividades complementarias estan programadas dentro de la PGA del centro, y
aprobadas por el Consejo Escolar y forman parte del curriculo, y por ello son de obligada
asistencia.

En caso de que un alumno no pueda participar en alguna de estas actividades, la familia debera
justificar este hecho y el alumno/a debera acudir al centro con su material escolar.

. Se recogera una Unica autorizacién al inicio de cada curso escolar para todas las salidas
al entorno.
. Se deberd observar un comportamiento correcto con las personas e instalaciones del

lugar que se visita.

. Los alumno/as permaneceran en grupo a lo largo de la visita, sin separarse de él, salvo
con el permiso del profesor.

. Cumpliran escrupulosamente las medidas de seguridad establecidas en el lugar que se
visita.
. Durante el trayecto en el autobus o medio de transporte utilizado se observaran las

reglas y normas de comportamiento adecuadas.

. El horario de estas actividades se ajustara al horario lectivo establecido y en el caso de
superarse se comunicara a las familias en la hoja de autorizacion.

. Existe una autorizacidn unica de salidas al entorno dentro de la localidad, la familia
debera comunicar en secretaria si no autoriza la participacién de su hijo/a en alguna actividad
en particular dentro de la localidad para ponerlo en conocimiento del centro.

REGLAMENTOS DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL CENTRO

Normas referidas a la gestion y uso del servicio de COMEDOR ESCOLAR, se revisaran anualmente
durante el mes de octubre en el Consejo Escolar.

La ocupacién maxima de comensales es de 143 por turno.

La comida se prepara y elabora en la cocina propia del centro. La comida se sirve directamente
en las bandejas a los usuarios de Infantil y en modalidad de autoservicio para los usuarios de
primaria.

Son de cardcter general las siguientes:

. Las ya recogidas en el Decreto por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en centros docentes de la Comunidad de Madrid y que rigen también en el servicio
de comedor, siendo todas de obligado cumplimiento
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. La secretaria del centro mantendra, al menos una reunidn trimestral, con el personal de
comedor para informar y evaluar cada uno de los aspectos del servicio.

. Asi mismo, mantendra reuniones grupales con los alumnos/as, al menos una al inicio de
curso, para informarles de las normas generales o cualquier otro asunto de su interés.

. A las familias se les informara mediante un “boletin de notas” trimestralmente, donde
se valoran varios aspectos, relativos tanto a los habitos alimentarios como al cumplimiento de
las normas durante este periodo de la jornada.

. La secretaria del centro, responsable del servicio de comedor, serd el cauce de
informacién y comunicacion sobre los asuntos relevantes relativos al mismo. De tal manera que
tanto las familias como los monitores se dirigirdn a este miembro del equipo directivo para
recabar o recibir la informacidn solicitada por cualquiera de las partes.

. Entrada al comedor: Organizacidon del comedor por turnos fijos segun organizacion
anual durante horas tras la jornada lectiva.

Ademas existe un proyecto de infantil en el drea de Autonomia en el espacio de comedor, los
grupos de infatnil 3 afios accederan en companiia de sus tutoras media hora antes del horario
habitual de comedor, consultar la propuestas didactica del equipo docente de infantil.

. Momento de la comida:

Se pasara al comedor con las manos limpias: los usuarios de infantil se lavaran las manos en las
aulas y los de primaria en los bafios situados en la entrada al comedor.

Se serviran las raciones de acuerdo al documento de nutricion y alimentacidn escolar en los
centros docentes, documento elaborado por el Ministerio de Educacion y Cultura,
conjuntamente con los Ministerios de Sanidad, Politica Social e Igualdad y Estrategia NAQOS
(Nutricion, Actividad Fisica y Prevencion de la Obesidad)

Los usuarios con alguna alergia o dieta alimentaria tendran un lugar fijo asignado dentro de las
mesas asignadas a su grupo o nivel.

El comportamiento en la mesa serad el adecuado segun las normas generales del centro,
adaptandolas a este espacio y momento escolar (uso adecuado de los cubiertos y menaje, no
tirar la comida, hablar pero sin gritar...)

Los usuarios de comedor respetardn en todo momento las indicaciones del personal de comedor
y cocina.

No estd permitido sacar alimentos del comedor, por lo que, ningn alumno/a saldra al patio con
comida, ni en la mano ni en la boca.

o Momento de recreo del comedor:

Los monitores encargados del recreo realizaran las propuestas de actividades y dinamizadores
actuaran sobre el plan educativo de comedor, adecuandolo en la medida de lo posible a las
propuestas de mejora recogidas y actividades generales del colegio.

Durante el recreo de comedor no estd permitido acceder a las aulas, entendiendo que es
importante la supervisidn y vigilancia de los menores en todo momento.
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o Momento de salida:

Cualquier modificacion del horario habitual de salida de comedor se comunicard en la secretaria
del centro respetando los tiempos y plazos establecidos. El horario de salida de manera general
serd a las 16:00h.

. En cuanto al incumplimiento de las normas:

Seran los monitores los encargados de velar por el cumplimiento de las mismas y habilitar las
medidas oportunas para resolverlos. Es importante que se respete la figura del monitor de
comedor, reconociendo sus tareas y autoridad para resolver pequeios incidentes, faltas y poder
amonestar en caso de necesidad. Son los vigilantes y responsables del tiempo de comedor
escolar (durante el momento comida, asi como en recreos)

Los monitores comunicardn a la secretaria del centro los hechos que consideren relevantes por
su gravedad o por considerarse reiterado y habitual en el tiempo. Y sera la secretaria del centro
la encargada de poner en funcionamiento las diferentes formas de resolucién pacifica del
conflicto (mediacidn escolar, cumplimentacién de hojas de incidencias, sesiones de reflexién,
comunicacion a la familia...)

Son de cardcter excepcional las siguientes:

Si un alumno/a infringiese gravemente las normas de conducta o tuviera una acumulacion de
partes de incidencias comunicadas por escrito a las familias, se estudiaran medidas adecuadas
al conflicto o sancidn de la falta, siempre con el fin de favorecer la buena convivencia en el centro
educativo.

Se informara al Consejo Escolar cuando proceda en el punto “Convivencia del Centro” para el
analisis los incidentes y medidas previstas.

Normas relativas al funcionamiento administrativo del servicio de comedor

-Todos los alumnos del Centro tendran derecho a solicitar plaza para el servicio de comedor. Si
no hubiese vacantes, el Consejo Escolar o la Comisién encargada elaborard los criterios de
admisién al comedor escolar, se elaboraran las listas de admitidos teniendo en cuenta las
situaciones econdémicas familiares, situaciones laborales de los padres, madres o tutores,
distancia del domicilio con uso de transporte, nimero de hermanos y situaciones especiales,
(desventaja socio- familiar, becas, ayudas...), o cualquier otra situacion justificada.

-La renovacion de la solicitud de Comedor para el curso siguiente se hara durante el mes de junio
anterior y las nuevas solicitudes se realizaran durante el periodo de matricula ordinario. Sera
imprescindible la firma de ambos progenitores.

-La asistencia al comedor escolar obliga a realizar una alimentacién adecuada y equilibrada
segun los criterios y recomendaciones sobre nutricion infantil, raciones diarias, alimentos,
intolerancias, atendiendo exclusivamente a las prescripciones informadas clinica vy
medicamente.

-De los plazos de inscripcidn se informara puntualmente mediante circular a las familias.

-Las altas y bajas del servicio de comedor se hardn del dia 25 del mes en curso hasta el dia 3 del
mes posterior, deberadn confirmarse cumplimentando el impreso correspondiente. De no
hacerlo asi se pasara el recibo completo y no se tendra derecho a ningun tipo de devolucién.
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-Se pasaran un total de 9 recibos de septiembre a mayo, sumando en estas mensualidades lo
correspondiente a los dias de junio. Los pagos de comedor se realizardn por domiciliacion
bancaria el dia 15 de cada mes o siguiente habil.

-Los gastos adicionales que pudieran surgir por la facturacion del recibo o los impagos correran
a cuenta de las familias.

-Cualquier incidencia o asunto surgido relativo al comedor (dietas, administracion de
medicacién...) se comunicard a la enfermera escolar aportando el informe médico actualizado
correspondiente.

-Ningun alumno/a podra abandonar el colegio durante la hora de comedor sin la compafiia de
un adulto autorizado, quien tendra que cumplimentar el impreso correspondiente de “salida del
centro en horario escolar”.

-La secretaria del equipo Directivo del centro sera el responsable directa del comedor escolar,
serd la encargada de coordinar la informacidn entre las familias y equipo de monitores.

-Se elevard al Direccion del centro las causas que motiven situaciones de conflicto y que
requieran unas medidas extraordinarias para garantizar el correcto funcionamiento del servicio
de comedor. Se informaran en Consejo Escolar para su ratificacion si procede.

-Los usuarios de comedor que falten al colegio durante la jornada escolar no podran hacer uso
del servicio.

. DEVOLUCIONES

- Se devolverd el 40% de la minuta siempre y cuando se haya comunicado la inasistencia
temporal al servicio, se haya cumplimentado el impreso correspondiente y por un periodo de 5
o0 mas dias lectivos seguidos en el mismo mes. Asi como, en aquellas salidas complementarias
gue por organizacién de la misma impliquen comida ya que no se porta picnic escolar.

- La devolucién, en cualquiera de los casos, se realizara durante el mes de junio previa
peticion expresa por la familia.

- Si el alumno es beneficiario de beca se devolverd el 40% de la minuta abonada por las
familias descontando el importe de la beca.

- El retraso reiterado de los pagos podra ser causa para la baja del servicio de comedor.

- No podra hacer uso del servicio de comedor si existen deudas o impagos, se mantendra
la medida hasta que la deuda sea subsanada.

- Los impagos o deudas contraidas seran notificados expresamente a los interesados.

o SERVICIO EXTRA DE COMEDOR

Dado el aforo limitado y la ocupacidn actual del comedor escolar, no se garantiza este servicio
de manera regular.

- -Sujeto a disponibilidad de plazas en el comedor escolar.
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- -Se regula por sistema de tickets diarios

- -No existe opcion de devolucion del importe de los tickets no empleados durante el
curso escolar

- -La salida del comedor escolar se realizaran igualmente a las 16:00h (en septiembre y
junio a las 15:00h).

- -Se respetaran las normas que regulan el funcionamiento del centro, el incumplimiento
de las normas de convivencia fijadas por el Consejo Escolar del Centro podra suponer que no
pueda hacer uso del dia extra de comedor.

Normas referidas al uso y gestion del Servicio de TRANSPORTE ESCOLAR

Se establecen en este apartado las normas y medidas que regulan el uso del Servicio de
Transporte Escolar incorporadas al Reglamento Régimen Interior de este centro educativo, y
aprobadas en Consejo Escolar, segiin normativa vigente, Orden 3793/2005 de 21 de Julio.

Son normas extensibles a todos los usuarios , CEIP Villa y Sierra de Guadarrama que resulten
beneficiarios de la ruta escolar.

Estan desarrolladas como: Obligaciones del Centro, Obligaciones de los alumnos/as,
Obligaciones de las familias, Obligaciones de la cuidadora del transporte escolar durante el
recorrido, subidas y bajadas del autobus.

Informaciones generales:

. Mientras el centro disponga de la actual ruta de transporte, tendran derecho al mismo
los alumnos/as de Primaria que vivan a mas de 3km de distancia del centro. De quedar plazas
libres, y segln previsiones y necesidades, se podra ampliar este servicio a los alumnos/as de E.
Infantil, seguin los criterios que la Direccion del Centro establezca, siendo preferente la admision
en el servicio de transporte a los solicitantes que tengan hermanos usuarios del transporte y la
distancia al centro del domicilio de la unidad familiar.

. En caso de no disponer del nimero suficiente de plazas de transporte para atender las
solicitudes de Primaria, se adjudicaran atendiendo preferentemente a la distancia al centro del
domicilio de la unidad familiar.

. Todas las normas de convivencia del centro, rigen también en el transporte, y si fuera
necesario y por decision de la direccidn del centro, seria posible la privacidn en el uso del servicio
de transporte de manera temporal o definitiva.

. Segln necesidades, se modificaran o adecuaran los tramites y gestiones administrativas
y de planificaciéon de plazas, paradas y tiempos, para velar por la éptima organizacién del
transporte, asi como las normas que regulan este servicio cuando sea preciso.

. Los tramites y gestiones para solicitar este servicio se realizaran en la secretaria del
Colegio Villa de Guadarrama, donde se informara sobre este servicio escolar complementario.

. Se asignaran, si fuera preciso, asientos obligatorios para los usuarios del transporte para
evitar posibles conflictos entre ellos.

. Se podra solicitar a la cuidadora del transporte la cumplimentacion de hojas de
incidencias para dejar constancia por escrito de la problematica ocurrida, en fecha y hora, e
indicando el nombre de los implicados y hechos acontecidos.
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. Una vez comunicados a la Direccion del Centro y segun la gravedad de los incidentes y
la habitualidad o no de los hechos e implicados (agravantes), esta Direccién resolverd las
medidas, amonestaciones o sanciones a tomar, siendo posible la baja temporal o incluso
definitiva del servicio de transporte, si se considera necesario.

. Se informard al Consejo Escolar cuando proceda en el punto “Convivencia del Centro”
para el analisis de su repercusion.

Obligaciones del Centro sobre el servicio de transporte:

. Planificar la ruta y paradas segun lo establecido en la normativa vigente, Orden
3793/2005 de 21 de Julio.

. Realizar todas las gestiones administrativas y facilitar la documentacion necesaria a las
familias de los usuarios del transporte de los dos centros que comparten dicho servicio, CEIP.
Villa de Guadarrama y Sierra de Guadarrama, centralizando en el primero toda la recogida y
entrega de documentacion, asi como cualquier otra medida que se deba decidir.

. Notificar e informar a las familias de las incidencias en este servicio.

. Notificar e informar de las incidencias al servicio competente de la Direccién de Area
Territorial-Oeste, para elevar el asunto a instancias superiores y analizar la situacion.

. Emitir informe a la empresa de transporte para la gestion y solucidén de incidencias, en
caso de considerarse entre sus competencias.

. Supervisar el buen uso y aprovechamiento de este servicio por parte de alumnos y
familias.
. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de la cuidadora del transporte en

entradas y salidas del centro en horario escolar.

. Supervisar y garantizar el cumplimiento de la normas de uso por parte de todos los
usuarios.
o Comunicar retrasos en el servicio de transporte, siempre que éstos se puedan prever

con tiempo suficiente para la comunicacién a familias.

Obligaciones de los alumnos en el uso del servicio de transporte:

. Cumplir con las normas que quedan recogidas en el Decretopor el que se establece el
marco regulador de la convivencia en centros docentes de la Comunidad de Madrid y que rigen
también en el servicio de transporte.

. Deberan ir sentado adecuadamente en el asiento asignado y llevar puesto el
cinturdn de seguridad.

. En ningln momento permaneceran fuera de su asiento, no pudiendo permanecer de
pie en el trayecto.

o Solicitaran la ayuda de la cuidadora cuando la situacién lo requiera.
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. Respetardn las instrucciones de la cuidadora, que velaran por la seguridad de los
usuarios.
. No molestaran a otros compafieros del transporte, evitando asi conflictos e incluso

posibles accidentes.

. Tanto en entradas como en salidas del transporte al centro, y del centro al transporte se
ird en fila, con orden y actitud correcta, y respetando las indicaciones de la cuidadora del
servicio.

Obligaciones de las familias con respecto al servicio de transporte:

. Acudir a la parada solicitada del autobus escolar con el tiempo necesario para entregar
o recoger a los menores en las paradas, o en su ausencia en compafiia de un adulto y/o familiar
autorizado, siendo responsabilidad de la familia realizar la correspondiente notificacion por
escrito comunicando de cualquier hecho de especial relevancia, que debera ser puesto en
conocimiento del colegio y los responsables del transporte (secretaria del colegio Villa de
Guadarrama).

. Los/as alumnos/as usuarios/as estaran siempre bajo la vigilancia y responsabilidad de
sus familias en los momentos de espera en las paradas, debiendo responsabilizarse de:

- Aguardar en fila respetando los turnos de llegada para subir al autobus manteniendo el
orden de la fila rigurosamente para evitar cualquier tipo accidente.

. Presentar documentacidon y autorizacidn necesaria para hacer uso del servicio de
transporte en el colegio Villa de Guadarrama.

. Se hara un uso regular del servicio de transporte, no se permite la utilizacidn del servicio
de transporte dias sueltos, con caracter intermitente, se informara a la familia segin proceda. ¢

Informar por escrito al centro de las incidencias que se observen en el servicio de
transporte para que se puedan solventar y evitar las mismas.

. Evitar la comunicacion, avisos, conflictos y/o asuntos sobrevenidos a la cuidadora del
servicio y al conductor del autobus durante el servicio, ya que estas figuras son acompafiantes
de la ruta que siempre deben priorizar el cuidado y la supervisién de los alumnos transportados.

Obligaciones de la cuidadora del servicio de transporte:

. Mantener y garantizar el buen uso asi como el cuidado de los alumnos/usuarios del
transporte.

o Supervisar el uso de cinturones de seguridad por parte de los alumnos/usuarios.

o Dar indicaciones necesarias para que se cumplan las normas de este servicio por parte

de los usuarios.

. Pasar lista de usuarios diariamente tanto en idas como en salidas del centro educativo,
y hacer llegar este parte de utilizacion del servicio mensualmente al centro.
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. Vigilar y supervisar subidas y bajadas del autobus para evitar accidentes y velando por
las condiciones de seguridad necesarias.

. Informar a la Direccion del Centro de cualquier incidente surgido durante el
trayecto, en llegadas al centro y paradas de la planificacién del recorrido.

. Depositar en el Centro las hojas de incidencias con informacion necesaria y
detallada de las mismas, cuando sea necesario o requerido.

o Mostrarse atenta a la seguridad vial de los menores transportados en todo momento.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Derechos de los alumnos y alumnas.

Adaptados a las condiciones de nuestro Centro y a las necesidades propias de su edad y madurez
personal se precisan y concretan los siguientes derechos:

a) Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos sin mas distincion que los
derivados de su edad.

b) Derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

c) Ningin alumno o alumna serd discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo,
capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas morales o religiosas de sus padres o
tutores legales, asi como por discapacidad fisica, sensorial, psiquica, o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social. A estos efectos tanto el Consejo Escolar, como la direcciéon del
Centro, solicitard de los distintos Servicios Sociales y administraciones educativas y locales
aquellos programas que ayuden a garantizar una igualdad de oportunidad, informando y
asesorando a los padres o tutores legales.

d) Derecho a ser evaluado con plena objetividad. Los padres o tutores legales recibiran
trimestralmente una informacién sobre el proceso de aprendizaje y el aprovechamiento
académico de sus hijos e hijas. Los padres o tutores legales podran reclamar contra la calificacién
final de un ciclo o etapa cuando se crea que no se ajusta a los objetivos o contenidos del area, o
a una incorrecta aplicacidon de los criterios de evaluacion

e) Derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

f) Derecho, a través de sus padres o tutores legales, de ser informados sobre el proyecto
educativo del Centro al formalizar la matricula.

g) Derecho a través de sus padres o tutores legales, a elegir la formacion religiosa acorde
con las convicciones o creencias de su entorno.

h) Derecho a que se respete su integridad fisica, moral y dignidad personal, no pudiendo
ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

i) Derecho a la libertad de expresidn sin perjuicio de los derechos de los demas miembros
de la comunidad educativa.
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j) Derecho a utilizar las instalaciones del colegio con las limitaciones propias del horario
de la actividad escolar y de las actividades extraescolares, siguiendo siempre las instrucciones y
precauciones que le dicten los profesores y personal adulto encargado para poderlas utilizar con
garantia de su seguridad y haciendo siempre uso correcto para su conservacion.

k) Derecho a elegir sus representantes en la clase, especialmente en el 3er Ciclo de
Primaria, tomando en los cursos inferiores las medidas necesarias para ir educando a los
alumnos y alumnas en los mecanismos de eleccién

Deberes de los alumnos y alumnas.

a) Deber de estudiar y esforzarse en los habitos del trabajo bien realizado.

b) Deber de asistir con puntualidad a las actividades escolares.

c) Deber de participar activamente en las actividades que desarrollen los planes de
estudio.

d) Cumplir y respetar el horario establecido en el Centro.

e) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus companeros.

f) Deber de seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y

mostrarle el debido respeto y consideracion.

Se tendran en cuenta las especiales caracteristicas de los alumnos con necesidades (ACNEEs). Se
adecuaran la actuacidon y respuesta ante su conducta a sus circunstancias personales, sin obviar
el cumplimiento de la norma.

g) Deber de respetar a los restantes miembros de la comunidad educativa en las funciones
especificas que cada uno tenga dentro del Centro.

h) Deber de respetar a sus compafieros y compafieras en sus derechos contemplados en el
punto Cy H de los mismos.

i) Deber de respetar el proyecto educativo del Centro concretando en los aspectos que a
él le concierne de acuerdo a la edad y madurez personal.

j) Deber de cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del
Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

k) Deber de informar de cuantos hechos o situaciones vayan en contra de la convivencia y
del desarrollo de las actividades, especialmente en los actos de agresiones fisicas o verbales a
los alumnos y alumnas, asi como en el uso incorrecto de las instalaciones.

) Deber de participar en cuantas actividades el Centro organice para su funcionamiento.
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FALTAS DE DISCIPLINA'YY SANCIONES

Ambito de aplicacién

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro, se corregiran,
de conformidad los actos contrarios a las normas establecidas en el presente Reglamento de
Régimen Interno que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de
actividades complementarias, extraescolares y servicios educativos complementarios.

Igualmente se podran corregir todos aquellos actos de alumnos/as realizados fuera del recinto
escolar cuando tengan su origen o estén directamente relacionadas con la actividad escolar o
afecten a los miembros de la comunidad educativa.

En caso de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los profesores y el equipo
directivo del centro tienen la obligacién y el deber de poner los hechos en conocimiento de los
Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

Faltas de disciplina. Clasificacion

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de convivencia
del centro. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Faltas leves

1. Es falta leve cualquier infraccién a las normas de conducta establecidas en el Plan de
Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy
grave.

2. Las faltas leves se corregiran por el tutor/a, equipo docente de forma inmediata y se
sancionardan del siguiente modo:

a) Amonestacién verbal o por escrito.

b) Expulsidn de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o
el Director.

) La privacion de participar en determinados juegos en el tiempo de recreo.

d) Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

e) La realizacion de tareas que beneficien a la comunidad educativa o actividades de

caracter académico.

Se comunicara a las familias.
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Faltas graves

1. Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccién o desconsideracion con comparfieros u otros miembros de la
comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

g) La incitacién o estimulo a la comisién de una falta contraria a las Normas de Conducta.
h) Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la

actividad escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente Reglamento.

i) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

j) El incumplimiento de la sancidn impuesta por la comision de una falta leve.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a) Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios

b) La privacion de participar en determinados juegos en el tiempo de recreo.

c) Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

d) Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro

0, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno ambiental
del centro.

e) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo maximo de un mes.

f) Expulsidon de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.
g) Expulsidn del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Se comunicara a las familias.
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3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras e), f) y g) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancidn, el
alumno realizara las tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

Faltas muy graves:
1. Son faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compafieros o
demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacién sexual,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones
o humillaciones cometidas.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

i) La perturbacién grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general,
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

k) El incumplimiento de la sancidn impuesta por la comision de una falta grave.

2. Las faltas muy graves se corregirdn con las siguientes sanciones:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al

mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafos
causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias
del centro, por un periodo maximo de tres meses.

) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsidon de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a dos
semanas.
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e) Expulsidn del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.
f) Cambio de centro.
Se comunicara a la Directora y el tutor/a informara a la familia.

3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y actividades
que determine el profesorado que le imparte clase.

4. La aplicacién de la sancion prevista en la letra f) del apartado 2 se producira cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro
supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad
educativa.

Asimismo, se adoptara esta sancion en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un
Profesor.

5. En la sancién prevista en la letra f) del apartado 2, el Director del centro elevara peticién
razonada ante el Director de Area Territorial, quien tramitara esta propuesta en el plazo maximo
de cinco dias habiles.

El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se
determinen, y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos
directivos de los dos centros afectados.

Organos competentes para la adopcién de sanciones

1. Para determinar la aplicacidn de sanciones correspondientes a la comisidn de una falta
leve seran competentes:

a) Los Profesores del alumno, dando cuenta de ello al tutor y al Jefe de Estudios.

b) El tutor del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.

c) Cualquier Profesor del centro dando cuenta al tutor del grupo y al Jefe de Estudios.

2. En la aplicacion de las sanciones previstas para las faltas graves seran competentes:
a) Los Profesores del alumno, para las sanciones establecidas en las letras a) b) c) y d).

b) El tutor del alumno, para las sanciones establecidas en las letras c) y d).

c) El Jefe de Estudios y el Director, oido el tutor, las previstas para la letra e).

d) El Director del centro, oido el tutor, podra establecer las sanciones de las letras f) y g).

3. La sancion de las faltas muy graves corresponde al Director del centro.
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Criterios para la adopcidn de sanciones

En la adopcion de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se deberan tener en
cuenta los siguientes criterios generales:

a) La imposicidn de sanciones tendra finalidad y caracter educativo, y procurara la mejora
de la convivencia en el centro.

b) Se deberdan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o
de acoso.

) No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacidn obligatoria.

d) No se podrdn imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad
personal del alumno.

e) Se valoraran la edad, situacidén y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos
contrarios a las normas establecidas.

f) Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi
como la alarma o repercusién social creada por las conductas sancionables.

g) Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Circunstancias atenuantes y agravantes

1. Para la graduacién de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento espontaneo.

b) La ausencia de intencionalidad.

) La reparacién inmediata del dafio causado.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacién y la reiteracion.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de

menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
centro.
d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de

nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de
la comunidad educativa.
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Responsabilidad y reparacién de los dafios

1. Los alumnos/as quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o
colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales
del centroy a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo
del coste econdmico de su reparacion.

Asimismo, estardn obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Las familias o representantes
legales asumirdn la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la
Ley.

2. Los actos contrarios a las normas que realicen los alumnos/as en el recinto escolar o
durante la realizacion de actividades complementarias y servicios educativos (comedor vy
transporte), se corregiran de conformidad en lo dispuesto en el DECRETO 32/2019, de 9 de abril,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid modificado por el DECRETO 60/2020 del 29 de
julio.

3. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus
companferos o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el daifio moral
causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los
actos, bien en publico o bien en privado, segin corresponda por la naturaleza de los hechos y
de acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la correccion.

4. Cuando se incurra en conductas tipificadas como Acoso Escolar se actuard segun lo
previsto en:

“Protocolo para la correccion y sancion de las situaciones de acoso escolar en los centros
docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid “

“Guia de actuacion contra el acoso escolar en los centros educativos”

“Recursos para la elaboracion de programas contra el acoso escolar en los centros educativos
elaborados por Equipo de Apoyo para el asesoramiento en materia de prevencion e intervencion
en situaciones de acoso escolar (Subdireccion General de Inspeccion Educativa)”

“Programa de Lucha Contra el Acoso Escolar” en el que se incluye una bateria de medidas de
caracter permanente y estructural para prevenir el acoso escolar, detectarlo e intervenir de
manera inmediata en cuanto se tenga conocimiento de que se pueda estar produciendo algun
caso.

El procedimiento sancionador

Procedimiento ordinario:

Ambito de aplicacién del procedimiento ordinario

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicard con cardcter general respecto de las
faltas leves, asi como a las graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos
cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

2. Podra también sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas muy
graves en caso de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la autoria y los hechos
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cometidos, siendo innecesario el esclarecimiento de los mismos y la realizacién de los actos de
instruccién previstos en el procedimiento especial. No obstante, si quien vaya a imponer la
sancion considera que es de aplicacion alguna de las sanciones de las letras e) y f) se abstendra
de resolver, debiendo remitir el asunto al Director, para la tramitacién del procedimiento
especial.

Tramitacién del procedimiento ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de
forma inmediata por el Profesor. El Profesor comunicara al tutor y al Jefe de Estudios la sancion
impuesta.

2. Cuando sea necesaria la obtencién de informacion que permita una correcta valoracion
de los hechos y de las consecuencias de los mismos, el tutor, una vez recibida la comunicacién
de la falta cometida, oird al alumno infractor y, en su caso, a cuantas personas se considere
necesario. Posteriormente, impondra la sancién correspondiente de manera inmediata. No
obstante, el tutor propondra la sancién al Jefe de Estudios o al Director en los casos en que el
oérgano competente para imponer la sancidn propuesta sea alguno de estos.

3. En cualquier caso, debera respetarse el derecho de audiencia del alumno o, en su caso,
de sus representantes legales, con caracter previo a la adopcién de la sancién.

4. La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete dias
naturales. Se deberd dejar constancia escrita de la sancidn adoptada, haciendo constar los
hechos y los fundamentos que la sustentan.

Tramitacidn del Procedimiento especial

Ambito de aplicacién del procedimiento especial

El procedimiento especial es el que, con caracter general, se seguira en caso de las faltas muy
graves.

Incoacién de expediente y adopcidn de medidas provisionales

El Director del centro, con caracter inmediato, en el plazo de dos dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la comisién de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a
propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que sera un Profesor del centro. Como
medida provisional, y comunicandolo al Consejo Escolar, podra decidir la suspensiéon de
asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco
dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del
expediente.

Instruccidn del expediente

1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno
y, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o representantes legales.

2. El instructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en
un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus
padres o representantes legales si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se
expondran con precisidn y claridad los hechos imputados, asi como las sanciones que se podrian
imponer, dandoles un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. En el
escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que debera
aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.
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3. Concluida la instruccidn del expediente, el instructor formulara, en el plazo de dos dias
lectivos, la propuesta de resolucidn, que debera contener los hechos o conductas que se
imputan al alumno, la calificacién de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si
las hubiere, y la sancién que se propone.

4. El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias
lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia
a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Resolucidn

1. El instructor elevara al Director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El Director adoptara la resolucion
y notificara la misma al alumno vy, a sus padres o representantes legales, asi como al Consejo
Escolar, al Claustro de Profesores del centro y a la Inspeccion de Educacién de la Direccién de
Area Territorial correspondiente.

2. El procedimiento debe resolverse en el plazo méximo de catorce dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo. La resolucién debera estar suficientemente motivada, y contendra los
hechos o conductas que se imputan al alumno; las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la sancidn impuesta; el contenido de la
misma, su fecha de efecto, el drgano ante el que cabe interponer reclamacién y plazo para ello.

Disposiciones generales sobre los procedimientos disciplinarios
Citaciones y notificaciones

1. Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizardn por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacion de las resoluciones se citara a los interesados, debiendo estos
comparecer en persona para la recepcién de dicha notificacidn, dejando constancia por escrito
de ello.

2. En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la
continuacién del procedimiento y la adopcidn de la sancidn.

3. La resolucidn adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno y, en su
caso, a sus padres o representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de
Profesores del centro y a la Inspeccién de Educacién de la Direccién de Area Territorial
correspondiente.

Reclamaciones

1. Las sanciones podran ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o
representantes legales, en el plazo de dos dias habiles, ante el Director de Area Territorial
correspondiente.

2. Contra la resolucidn que, en virtud de lo dispuesto en el apartado anterior, dictara el
Director de Area Territorial correspondiente, cabra recurso de alzada.
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Plazos de prescripciéon

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y
las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los
hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de
seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos
contados a partir de la fecha en que la sancién se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos.

REFORMA DEL REGLAMENTO.

El presente Reglamento podra ser modificado, ampliado o revisado cuando lo soliciten las dos
terceras partes de los miembros del Consejo Escolar. Asimismo, podran solicitar modificaciones,
ampliaciones o revisiones el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar, previo acuerdo por
mayoria absoluta de sus miembros con la Aceptacidn y Aprobacidn de la Direccién del centro.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA: Todas aquellas normativas que no hayan sido contenidas en el presente

R.R.l. y que puedan ser objeto de su uso para el correcto funcionamiento del Centro, serdn
suplidas por la legislacién vigente.

SEGUNDA: El presente R.R.l. se hara llegar a todos los sectores implicados en el proceso
educativo: Claustro, Consejo Escolar y Familias. Existira una copia en la Secretaria del Centro a
disposicion de cualquier persona conocida como parte implicada.

TERCERA: Del presente R.R.l. se hard un extracto en cuanto a normativa de alumnos/as y
padres/madres y se entregara en el momento de hacer la matriculay en la agenda escolar anual.

CUARTA: El presente Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha de su informe en Consejo
Escolar del Centro.

QUINTA: En todo caso el presente Reglamento queda supeditado a la legislacién de rango
superior.

APROBACION Y MODIFICACIONES
El presente Plan de Convivencia se aprueba por el Consejo Escolar el dia 29 de Mayo de 1997.
Se renueva parcialmente el dia 28 de Junio de 2000.

Se revisa totalmente y se hacen las renovaciones oportunas aprobandose por el Consejo Escolar
del Centro el 26 de Junio de 2001.

Se revisa totalmente y se aprueba por unanimidad de sus miembros en el Consejo Escolar
celebrado el dia 27 de Junio de 2003

Se revisa y se aprueba por unanimidad el 13 de noviembre de 2008
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Se incorpora la Ley 2/2010, de 15 de junio, de autoridad del profesor bocm n2 154 de 29 de junio
de 2010, establece en su art. 124: los Centros elaboraran un plan de convivencia que se
incorporara a la PGA.

Se revisa totalmente y se aprueba por unanimidad de sus miembros en el Consejo Escolar
celebrado el dia 25 de octubre de 2012.

Se modifica segin nueva ley educativa LOMCE e informa en sesidn de Consejo Escolar celebrado
el dia 30 de junio de 2016, y la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidn Integral contra la
LGTBifobia y la Discriminacidn por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de
Madrid.

Se actualiza segln nuevas instrucciones educativas sobre Programa de Lucha contra el Acoso
Escolar, aprobandose por el Consejo Escolar del centro celebrado el dia 30 de junio de 2017.

Se produce una modificacién segln el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del consejo de gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de
la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

Se actualiza diferentes apartados seglin normativa vigente,

Gestién del Programa Accede, normativa y marco regulador curso 2018/2019 ORDEN
3616/2019, de 5 de diciembre, del Consejero de Educacién y Juventud, por la que se desarrolla
el Decreto 168/2018, de 11 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Reglamento del Programa Accede, sistema de préstamo de los libros de texto y el material
curricular de la Comunidad de Madrid.

Ley 7/2017, de 27 de junio, de Gratuidad de los Libros de Texto y el Material Curricular
de la Comunidad de Madrid, es el marco legal del sistema de préstamo de los libros de texto y
el material curricular de la Comunidad de Madrid.

Plan de Contingencia frente a la Covid19 aio 2020

- Resolucidn conjunta de 28 de agosto de 2020 de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de
Organizacion Educativa por la que se modifican las instrucciones de 9 de julio de 2020 sobre
medidas organizativas y de prevencion, higiene y promocidn de la salud frente a COVID-19 para
centros educativos en el curso 2020-2021.

-Orden 2572/2021, de 27 de agosto, de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y
Portavocia, por la que se establecen medidas que han de adoptar los centros docentes de la
Comunidad de Madrid para la organizacion del curso 2021-2022 en relacidn con la crisis sanitaria
provocada por la COVID-19 (BOCM DE 3 DE SEPTIEMBRE)



