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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Nuestro Proyecto Educativo (en adelante PEC) pretende la especializacion de nuestro colegio en cada
una de las etapas y por ello siempre procura disefiar actuaciones tendentes a la especializacion
curricular, a la formacion docente, a la mejora del rendimiento escolar, a la atencion del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, o a la innovacion pedagdgica.

Sefias evidentes de lo anterior es la regular presencia de planes de trabajo en las actuaciones del CEIP
Villa de Guadarrama desde todos los &mbitos, pedagdgico y docente, gestion econdmica gestion,
presupuestos y una aportacion econdémica anual sustancial para invertir en recursos digitales,
formacion docente en centro, desarrollo de la normativa e instrucciones educativas, concrecion
curricular, e institucional que ha supuesto la apertura del centro, proyeccion externa y colaboraciones
de un amplio abanico de profesionales.

Llevamos afios implantando progresivamente el uso de las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, rompiendo cierta “resistencia” a su utilizacion, analizando la brecha digital, estudiando de
igual manera las capacidades y dificultades de las generaciones digitales que caracterizan a nuestra
poblacién escolar, creando un reglamento y cddigo de buenas préacticas en el tratamiento de datos
personales en entornos digitales.

Todo ello esté siendo posible con proyectos significativos realizables y asumibles para el centro, un
uso razonable de los recursos y atencién a la diversidad que caracteriza a la comunidad educativa del
CEIP Villa de Guadarrama.

En los dltimos afios, se observa en cada aula, nivel, ciclo o etapa, un Illamamiento casi contagioso que
anima progresivamente al profesorado a conocer el gran potencial que supone el uso de nuevas
pedagogias digitales, abrir conocimientos, digitalizacion de los entornos, y progresivamente un
enfoque competencial a las programaciones didacticas.

Sirvan a modo de ejemplo, la web del centro, Mediateca, Cloud, aulas virtuales de Educamadrid,
Raices y Roble, robdética escolar, Apps educativas, lenguaje computacional, disefio curricular y
aplicacion pedagogica del area de Tecnologia y Recursos Digitales como area de libre configuracion
autondmica en los niveles de cuarto, quinto y sexto de primaria desde el curso 2015 _16.

Durante los cursos de pandemia y post-pandemia hemos implantando planes de contingencia escolar
frente al Covid19 con caracter sistematico, reglado y muy ambiciosos que han dado respuesta a los
escenarios educativos, y han supuesto definitivamente una transformacién pedagdgica, una nueva
atencion educativa y practica docente.

Sin duda surgieron de manera inesperada, pero llegaron para permanecer en nuestro PEC,
Programacion General Anual (PGA), planes de trabajo docente, y desde el curso pasado ya trabajando
en el Plan Digital de centro, nuestro PDC.

Actualmente estamos realizando formacién digital dirigido por el equipo CompDigEDu sobre el
Marco de Competencia Digital Docente (MCDD), el Plan Digital de Centro (PDC) y propuestas de
mejora para alcanzar compromisos sobre la Competencia Digital su desarrollo desde Infantil3 afios
hasta 6° de primaria.

La asistencia e interés generalizado del profesorado, rozando el 100% de participacion, 40 sobre un
total de 44 docentes que actualmente configura nuestro Claustro, muestra sefias evidentes de una
fortaleza en cuanto al interés del equipo docente por formarse, implementar cambios, y
reconocimiento de que vivimos tiempos de cambios y transformacion educativa.

Huelga decir que nuestro PEC es conocedor del gran reto y esfuerzo que queda por delante,
funcionamiento y organizacion, empoderamiento docente y el cambio en paradigmas sociales y
educativos. Conocedores de la diversidad de nuestro alumnado, brecha digital, uso responsable de las
tecnologias, con pensamiento creativo si, pero critico y selectivo también.
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De igual manera se reconoce la “resistencia” que anteriormente mencionaba al cambio, crear,
formular, investigar sobre nuevas situaciones de aprendizaje que rompan con el estereotipo de un uso
de dispositivos electronicos, Apps digitales, entornos virtuales que predominantemente se consideran
de uso pasivo, consumidor, receptivo, incluso “dafino” para gran parte de las futuras generaciones

escolares.

Estamos ante la busqueda de una nueva didactica, ampliacion de metodologias que sean garantes de
nuevos aprendizajes, convivencia y salud digita que sea lo mas ajustada posible a las nuevas
realidades sociales, familiares y educativas.

1.2 Justificacion del plan

La justificacion del presente Plan de Digitalizacion de Centro se dimensiona en diferentes organizaciones
administrativas a las cuales estamos sujetos.

En primer lugar, mirando hacia la Unién Europa, el Plan de Digitalizacionde Centroseencaja dentro del
marco DigComOrg. ElI Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes
(DigCompOrg) fue publicado por el JRC IPTS -Institute for Prospective Technological Studies (IPTS)
European Commission's Joint Research Centre (JRC)-endiciembre de 2015.

El marco DigCompOrg tiene siete elementos clave y 15 subelementos que son comunes a todos los sectores
educativos. Se convierte por tanto en un marco de referencia para todos los centros educativos de la Union
Europea.

Lastecnologiasde aprendizajedigital, en el contexto de DigCompOrg, constituyen un habilitador clave para las
organizaciones educativas: pueden respaldar sus esfuerzos para lograr su misién y vision particulares para una
educacion de calidad. La integracion profunda, a diferencia de la
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superficial, de las tecnologias digitales requiere una importante innovacién educativa e implica un proceso de
planificacion del cambio en tres dimensiones basicas. pedagdgica, tecnoldgicay organizativa.

DigCompOrg proporciona un marco conceptual integral y genérico que refleja todos los aspectos del
proceso de integracion sistematica del aprendizaje digital enorganizaciones educativas de todos los
sectores educativos. Es adaptable a los contextos particulares dentro de los cuales operan las organizaciones
educativas, los intermediarios o los desarrolladores de proyectos.

Los propositos principales de DigCompOrg son por un lado fomentar la autorreflexion y la
autoevaluacion dentro de las organizaciones educativas a medida que profundizan progresivamente su
compromiso con el aprendizaje y las pedagogias digitales y, por otro, permitiralosresponsablespoliticos
(anivel local, regional, nacional e internacional) disefiar, implementary evaluar programas, proyectos e
intervencionespoliticas paralaintegracionde tecnologias de aprendizaje digital en sistemas de Educacién y
Formacion.

DigCompOrgestadisefiado paracentrarse principalmente en laensefianza, el aprendizaje, la evaluacién y
las actividades de apoyo al aprendizaje realizadas por una organizacion educativa determinada. Como tal, no
pretende abordar la gama completa de sistemas de informacion administrativos y de gestion que pueden estar
en uso dentro de la organizacion.

DigCompOrg incluye elementos, subelementos y descriptores que pueden considerarse vinculadosalas
responsabilidades de la organizacion, como pueden ser las infraestructuras, o0 a las responsabilidades
individuales tales como practicas de ensefianza y aprendizaje. Esto refleja el hecho de que una organizacion
educativa digitalmente competente necesita unacombinacion equilibrada de liderazgo y gobernanzasélidos
(paralavisiony las estrategias de arribahacia abajo) y personal y partes interesadas capaces de asumir la
responsabilidad personal (para iniciativas y esfuerzos de abajo hacia arriba).

Ya en el plano nacional la justificacion del Plan Digital docente la encontramos en la Ley Orgénica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
publicada en el Boletin Oficial de 30 de diciembre de 2020.

En el preambulo de esta ley se establece que la generalizacion de las tecnologias de informacion y
comunicacion en maltiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la comprension
de la realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella, en las capacidades para construir la propia
personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la convivencia democraticas, entre otros. Este
cambio de enfoque requiere de una comprensidn integral del impacto personal y social de latecnologia, de cdmo
este impacto es diferente en las mujeres y los hombres y una reflexion ética acerca de la relacion entre
tecnologias, personas, economia y medioambiente, que se desarrolle tanto en la competencia digital del
alumnado como en la competencia digital docente. En consecuencia, se hace necesario que el sistema
educativo dé respuesta a esta realidad social e incluya un enfoque de
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la competencia digital mas moderno y amplio, acorde con las recomendacioneseuropeas relativas a las
competencias clave para el aprendizaje permanente.”

Asimismo, redundando endicho planteamiento, insiste en lanecesidad detenerencuentael cambiodigital
gue se esta produciendo en nuestras sociedades y que forzosamente afectaala actividad educativa. Entiende
que el desarrollo de la competencia digital no supone solamente el dominio de los diferentes dispositivos y
aplicaciones. Considera que el mundo digital es un nuevo habitat en el que la infancia y la juventud viven cada
vez mas. en él aprenden, se relacionan, consumen, disfrutan de su tiempo libre. Con el objetivo de que el
sistemaeducativoadopteel lugar que le corresponde en el cambio digital, se incluye la atencion al
desarrollo de la competenciadigital de los y las estudiantes detodas lasetapaseducativas, tantoatravésde
contenidos especificos como en una perspectiva transversal, y haciendo hincapié en la brecha digital de
género.

La adopcion de estos enfoques tiene como objetivo Ultimo reforzar la equidad y la capacidad inclusiva del
sistema, cuyo principal eje vertebrador es la educacion comprensiva. Con ello se hace efectivo el derecho a
la educacion inclusiva como derecho humano para todas las personas, reconocido en la Convencidn sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada por Espafia en 2008, para que este derecho llegue a
aquellas personas en situacion de mayor vulnerabilidad.

Dentro de los fines de la ley actual se encuentra, entre otros, la capacitacion para garantizar la plena insercion
del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales. ES por esto
Ultimo por lo que la ley incluye también una disposicion final que modifica y adapta al contexto educativo la
recientemente aprobada Ley Organica 3/ 2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Encuantoalaactualizacionyformaciénpermanentedelprofesoradoseestableceenelarticulo

102 que las administraciones educativas promoveran la utilizacion de las tecnologias de la informacién
y la comunicacion y la formacién en digitalizacion de todo el profesorado, independientemente de su
especialidad, estableciendo programas especificos de formacion en estos &mbitos. Asi mismo establece que a
dichas administraciones igualmente les corresponde fomentar programas de investigacion e innovacion,
impulsando el trabajo colaborativo y las redesprofesionalesydecentrosparaelfomentodelaformacion,la
autoevaluacidnylamejora de la actividad docente.

El articulo 111 bis hace referencia a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn, objeto béasico de
nuestro Plan.

Establece en primer lugar la necesaria cooperacion y colaboracion entre las distintas administraciones
educativas para garantizar la interoperabilidad entre los distintos sistemas utilizados por las mismas. Para
tal fin se determinaran las especificaciones necesarias que propicien la mencionada interoperabilidad

Se establece, en segundo lugar, que los entornos virtuales de aprendizaje que se empleen en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos facilitarén la aplicacion de planes educativos
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especificos disefiados por los docentes para la consecucion de objetivos concretos del curriculo, y deberan
contribuir a la extension del concepto de aula en el tiempo y en el espacio. Por ello tendra que, respetando los
estandares de interoperabilidad, permitiralosalumnosyalumnasel acceso, desde cualquier sitio y en cualquier
momento, a los entornos de aprendizaje disponibles en los centros docentes en los que estudien, con pleno
respetoalodispuestoenlanormativa aplicable en materia de propiedad intelectual, privacidad y proteccion
de datos personales. Asi mismopromoveranlosprincipiosdeaccesibilidad universaly disefioparatodaslas
personas, tanto en formatos y contenidos como en herramientas y entornos virtuales de aprendizaje.

Estable también que para garantizar cierta uniformidad el Ministerio de Educacion impulsara contando con
las Comunidades Auténomas, la compatibilidad de los formatos que puedan ser soportados por las
herramientas y entornos virtuales de aprendizaje en el ambito de los contenidos educativos digitales publicos,
con el objeto de facilitar su uso con independencia de la plataforma tecnoldgica en la que se alberguen.

El Ministerio de Educacion, las Comunidades Auténomas Y los equipos directivos de los centros, ensuma,
promoveran el uso de las tecnologias de lainformaciény lacomunicacion (TIC) enel aula como medio
didactico apropiadoy valioso parallevaracabo lastareas de ensefianzay aprendizaje. Las Administraciones
educativas deberan establecer las condiciones que hagan posible la eliminacién en el ambito escolar de
las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizaciéndelas TIC, con especial atenciénalas
situacionesdeviolenciaenlared. Sefomentaralaconfianzayseguridadenelusodelastecnologiasprestando
especial atencion a la desaparicion de estereotipos de género que dificultan la adquisicion de
competencias digitales en condiciones de igualdad.

En este orden de cosas las Administraciones Educativas elaboraran conjuntamente losmarcos de referencia
de la competencia digital que orienten la formacion inicial y permanente del profesorado y faciliten el
desarrollo de una cultura digital en los centros y en las aulas.

Por Ultimo en este articulo se vela porque todos los estudiantes tengan acceso a los recursos digitales
necesarios, para garantizar el ejercicio del derecho a la educacion de todos los nifios y nifias en igualdad de
condiciones.

Entodo caso, las tecnologias de lainformacidny lacomunicacion (TIC) y los recursos didacticos que se
empleen, se ajustaran a la normativa reguladora de los servicios y sociedad de la informacion y de los
derechos de propiedad intelectual, concienciando en el respeto de los derechos de terceros.

Todo lo anterior obliga a tener una estrategia digital de centro que dé respuesta a todo lo expuesto. Por
ello la Ley establece en su articulado, en concreto en el articulo 121, que el proyecto educativo del centro
recogera la mencionada estrategia de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 bis y que a su vez sera
concretada, segun el articulo 125, al inicio de cada curso escolar en una programacion general anual que recoja
todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el
curriculo, las normas, y todos los planes de actuacion acordados y aprobados.
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También hay que mencionar en esta justificacion legislativa dos Resoluciones del Ministerio de Educacion.
LaResoluciénde 10deseptiembre de 2021, delaSecretariade Estadode Educacion, porlaque sepublicael
AcuerdodelaConferenciaSectorialdeEducacionde21dejuliode2021,porelque se aprueba la propuesta
de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados por Comunidades
Autonomas destinados al Programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en
el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia enlague se establece que los Planes Digitales de Centroson la
herramientaparadar impulso a la competencia digital en los centros educativos. En dichos planes se deben
recoger medidas que logren transformar los centros en organizaciones educativas digitalmente
competentes.

Para la confeccion del Plan se recogen las siguientes fases;
1. Formacion. Oferta y desarrollo de formacién sobre competencia digital educativa dirigida a
los agentes clave de los centros educativos.
2. Diagnostico de lasituacion de los centros educativos en cuanto a lacompetencia digital.
3. Disefio. Orientaciones y acompafiamiento para el desarrollo de los diferentes elementos del
Plan Digital a partir de los resultados del informe.
4 Implementacion y evaluacion.

La segunda resolucién a mencionar es la Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccién General de
Evaluacion y Cooperacién Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacidn, sobre la actualizacion del marco de referencia de la competencia digital docente. Esta
Resolucion actualiza lo legislado y da respuesta a lo establecido en el punto 6 del articulo 111 bis de LOE,
modificada por laLOMLOE. Estaresolucion pone al dia el marco de referenciade lacompetenciadigital que
orientalaformacioninicial y permanente del profesoradoy facilitael desarrollode unaculturadigitalenlos
centros yenlas aulas.

En clave autonémica hay que traer aqui los decretos que materializan la modificacién que la
LOMLOE ha realizado.

El Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacién Primaria, en su articulo 5
establece como objetivo “Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su
utilizacién, para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los
mensajes que reciben y elaboran”. Asi mismo en el articulo 6 se recoge como competencia clave la
Competencia Digital y en el articulo 7 se establece que los centros de la Comunidad de Madrid podran
completar su oferta formativa en todos o alguno de los seis cursos de la etapa con Tecnologia y
Robotica.

Por altimo sefialar que las instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de
Organizacion Educativa, sobre comienzo de curso escolar 2022/2023 en centros publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid en sus puntos 14 y 15 regula todo lo relativo a las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, incluyendo las figuras del TIC y del responsable
CompDigEdu, y de la Formacion de profesorado, teniendo esta Gltima como linea prioritaria para la
implantacion de este plan la Competencia Digital.

Todo lo expuesto ofrece el preceptivo marco normativo del Plan que presentamos a continuacion.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Existen figuras reconocidas y estables dentro del centro que pueden emprender la labor de liderazgo
del plan.

Colaboracion e interconexiones

Sobre este aspecto, el centro tiene intencion de reflexionar para mejorar la colaboracion e
interconexiones con organismos externos. En cuanto a la colaboracion e intraconexiones, decir que son
buenas y proactivas en la mayoria de los casos.

Infraestructuras y equipos

A pesar de estar incluidos en la Red de Escuelas Conectadas, la sefial WIFI no llega a todos los
edificios del centro y a los que llega, no lo hace con el mismo rendimiento, como en el caso del edificio
de Infantil. Este hecho dificulta, I6gicamente, el quehacer diario.

Desarrollo profesional

En general, el centro cuenta con una plantilla con iniciativa en el desarrollo de su competencia
profesional y con un dominio de en area 1 aceptable.

Pedagogia: apoyos yrecursos

Este centro siempre ha estado comprometido con el desarrollo de la competencia digital tanto del
alumnado como del profesorado, dedicando desde hace afios parte de su presupuesto econémico a la
dotacion de dispositivos y al mantenimiento de los mismos. Sin embargo, al ser un centro grande y el
presupuesto cada vez menor, los equipos corren el riesgo de sufrir obsolescencia y no llegar a poder
dotar de equipos eficientes y modernos a todo el centro.

Pedagogia: implementacion en el aula

En la misma linea que en el apartado anterior, se llevan desarrollando acciones encaminadas a la mejora
de la competencia digital desde hace afios, con la implantacion del area de libre configuracion TRD en
los cursos de cuarto a sexto de Primaria desde hace seis afios.

Evaluacion
Como corresponde, la evaluacion de este aspecto se recoge en las memorias finales de cada curso.

Competencias del alumnado

Podriamos decir que los alumnos del centro presentan una competencia digital media, de cuarto de
primaria en adelante e inicial en los cursos anteriores.
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Comunidad
de Madrid

Familias e interaccion con el Centro

En general, las familias se comunican con el centro por correo electronico y desde el curso pasado por

Roble, con una incidencia de uso irregular.

Web y redes sociales

El centro tiene pagina web y Twiter. Asimismo hace uso del correo institucional , de la mediateca y de
las aulas virtuales de Educamadrid. Se considera que, de momento, no se necesitan mas RRSS.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)

ENLACES SELFIE CENTRO:
Fechas de realizacion: Del 27 de octubre al 16 de noviembre de 2022 ambos incluidos.

EQUIPO COMPDIGEDU:
https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/self-assessment?s=LeiKQAf&lang=es
PROFESORES
https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/self-assessment?s=yuk3okN&Ilang=es
ALUMNOS
https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/self-assessment?s=CKWFWf9&lang=es
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

El numero y calidad de los dispositivos impide realizar acciones de todo el centro.
A zonas concretas del centro no llega la sefial wifi.

No todas las aulas cuentan con dispositivo digital interactivo.

No tienen mobiliario que permita cambiar los espacios de manera rapida y facil.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

o NUmero de dispositivos medio.

e La calidad de los dispositivos es media.

e Calidad de sefial wifi buena pero no llega a todos los edificios del centro.

¢ La mayoria de las aulas cuentan con dispositivos digitales interactivos y estos se usan habitualmente.

e El centro cuenta con espacios exteriores amplios y permiten cambios metodoldgicos. Espacios de
lectura, reflexion...

¢ L0s espacios que se tienen se usan como complemento del aula.

¢ EI mobiliario que existe se puede mover para generar nuevas dindmicas.

e El centro esta dotado de espacios para la atencion a la diversidad.

¢ Hay uso de mostrar o exponer trabajos, creaciones, proyectos...

e P4gina web creada y con posibilidades de mejora

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

¢ Pueden llegar a colapsar los equipos por obsolescencia.

e La brecha digital puede provocar que las familias no utilicen la web y los sistemas de comunicacion
oficial (roble)

e La colaboracion de las instituciones municipales puede ralentizar el proceso de cambio digital.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

e La oportunidad financiera que la implementacion de este plan puede suponer.
o El programa CompDigEdu es una oportunidad de cambio.
¢ En estos cursos venideros esperamos que se dote de material a los centros.
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para la implementacion del Plan Digital de Centro hemos establecido como areas de
impacto inicial, y por tanto de consideracion base, las siguientes:

AREAS DE IMPACTO BASE

LIDERAZGO. Para introducir el Plan en el centro es necesario lograr las sinergias positivas
a través de una figuras claves que disefien, dinamicen y evalten el Plan. Es por ello que en el
primer trimestre del curso 2022/2023 nuestro objetivo estratégico en esta area sera:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de
las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del
centro.

DESARROLLO PROFESIONAL. Este plan no puede ser entendido sin un profesorado
capacitado ante los retos que el propio Plan establece en un entorno cada vez mas complejo,
que exige estar a la vanguardia en lo relacionado con las nuevas metodologias que utilizan los
medios digitales. Es por ello y en pos de esa capacitacion nos establecemos que ya en el primer
trimestre del curso 2022/2023 comenzaremos a formarnos y nuestro objetivo estratégico y
prioritario sera:

Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las
tecnologias digitales.

PEDAGOGIA. APOYOS Y RECURSOS. El fin de la formacion del profesorado es que
guede capacitado para implementar el uso de los medios digitales, que tenga competencia
digital docente, mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza-
aprendizaje. Es por tanto que esta area la consideramos base de otras y considerada de impacto
y por ello nuestro objetivo estratégico desde el inicio del curso 2022/2023 es:

Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e
innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

IMPLEMENTACION EN EL AULA. El fin bésico de este Plan es llevarlo a la practica con
el alumnado desde el inicio del segundo trimestre del curso 2022/2023. Nuestro objetivo
estratégico sera:

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e
innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.
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FAMILIAS. Las familias son pilares para llevar a efecto el Plan. Sin su colaboracion, cooperacion...el
plan estad cojo. Es por ello que nuestro objetivo estratégico desde el inicio del curso 2022/2023 es en
este area:

Conseguir una buena comunicacién y colaboracion entre familia y escuela, para que lo trabajado en el
colegio en cuanto a dispositivos utilizados, seguridad en Internet, tiempo de uso... sean tareas comunes
y compartidas entre ambos sectores.

AREAS DE IMPACTO MAS AVANZADO

COMUNICACION E INTERCONEXIONES Nuestro centro pretende generar sinergias con otros
centros educativos. Con la vista puesta en lograr dichas conexiones en el curso 2023/2024 nos ponemaos
como objetivo estratégico:

Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de
manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

COMPETENCIAS DEL ALUMNADO. ;Qué pretendemos con nuestra accion docente? Capacitar a
nuestros alumnos, hacerles competentes en un mundo digitalmente creciente. Esta area es directamente
proporcional a las que hemos determinado como areas de impacto base. Nos ponemos como objetivo
estratégico para el final del curso 2022/2023 y que seguira en los siguientes:

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

EVALUACION. Para conocer la anterior competencia digital del alumnado es necesario transformar
nuestros métodos de evaluacion. No podemos medir, evaluar, capacidades, conocimientos y actitudes
gue tienen como estructura lo digital con una evaluacion por medios anal6gicos. Es en si mismo una
incongruencia que este centro quiere paliar. Por ello nos proponemos que a lo largo del curso
2002/2023:

Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en
el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

AREAS ESPECIALES

INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPO. El Plan, las acciones del Plan, el propésito del plan...no se
pueden llevar a efecto sin una infraestructura digital y conectiva que lo soporte. Nuestro centro esta
trabajando por una mejora de los dispositivos y de las redes en conjuncién con las administraciones
educativas. Trabajamos de forma conjunta para:

Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos informaticos,
conexion a Internet, asistencia técnica y espacio fisico).
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Esta es un area de especial relevancia por tanto y que no tiene una temporalidad futura. Esta radicada en
el presente y desde el inicio del presente curso trabajaremos por y para ello.

DIFUSION Y COMUNICACION. Por dltimo, somos conscientes que hoy en dia la visibilidad de las
acciones de una institucién son la base de su aprecio por la sociedad en la que esta insertada. Lo que no
se conoce no existe. Y en la linea de mostrar la identidad del centro, su vida cotidiana y las buenas
préacticas educativas nos planteamos como objetivo estratégico desde el inicio del plan:

Aprovechar la difusion que ofrecen las RRSS e internet para mostrar las buenas practicas educativas
gue desarrolla este centro educativo.

4- CONCRECION DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO

Puesto que el PDC es un documento muy extenso y con la intencion de darle el caracter
operativo y viable que requiere, el equipo CompDigEdu del centro ha optado por seguir la
siguiente estrategia:

1. Cada curso se seleccionaran del PDC las areas de impacto y actuaciones correspondientes
que se van a abordar a lo largo del mismo. Estas actuaciones se concretaran en un
documento especifico que se incluird en la PGA correspondiente, con expresion de los
responsables, materiales, temporalizacion e indicadores de logro.

2. Esta concrecion, junto con la evaluacién posterior correspondiente, se trasladara al PDC,
que estard incluido como corresponde en el PEC. De esta forma, el equipo CompDigEdu
pretende implementar el PDC desde la practica mas que desde el plano de las ideas.

3. Laconcrecion para el presente curso se encuentra en el Anexo |
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5. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4
Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcidn.
Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
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Actuacion 3: Analizar todas las alternativas posibles para nombrar al responsable #CompDigEdu

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 4: Informar al profesor seleccionado.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 5: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% 75-100% Logro
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Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu del centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comision

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4
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Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado.

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable

Recursos

Temporalizacidon

Indicador de logro

0-25%

50- 75% | 75-100%

Logro

Valoracion

Actuacion 2: Incluirunapartadoinformativo sobre el PDCen el Plande Acogida del centro tanto paraalumnado como para profesorado.

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

50- 75% | 75-100%

Logro

Valoracion
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Al. FIGURAS DELIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro. (Continuacion)

17



o ié e Financiado por
***** Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recu.'?eraclon! * * .. P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion b S la Unién Europea
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION, ‘ v Resiliencia *ok NextGenerationEU

de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

_Objetivo especiﬁco: Potenciar las figuras de coordinaciéon de equipos para liderar laimplementacién del PDC.

Actuacion 1: Identificar las figuras que lideran los equipos.

Responsable Recursos Temporalizacidon
Indicad Valoracién
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4
or de logro

Actuacion 2: Incluir un punto en el orden del dia de las CCP para valorar la implementacion del PDC en las aulas.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

Actuacion 3: Incluir un punto del orden del dia en las reuniones de equipo para compartir las practicas relacionadas con laimplementacion del
PDC.

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién
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0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro

Actuacion 4: Incluir al responsable #CompDigEdu en reuniones periodicas con los diferentes equipos docentes/departamentos.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

A2. CLAUSTRO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Actuacion 1:Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
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Actuacion 2: Incluirun puntodel orden del diadel claustro parainformarsobrelas modalidades formativas del proximo curso escolar.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3

Actuacion 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable Recursos Temporalizacidon
Indicador de logro Valoracién
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3

Actuacion 4: Mostrar las posibilidades y beneficios del PDC.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
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A3.HERRAMIENTAS DE COMUNICACION CON EL CLAUSTRO

Objetivo especifico: Mantener el entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.
Actuacion 1: Generar pildoras formativas para cada herramienta de uso seleccionada.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integraciéon de las tecnologias a nivel de
centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 2: Informar al claustro sobre las herramientas que se van a utilizar para las reuniones online y sobre las pildoras formativas.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4
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herramientas de comunicacion seleccionadas.

Actuacion 3: Facilitar momentos de resolucion de dudas a docentes y comunidad educativa a través del responsable #CompDigEdu sobre el uso de las

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25% 75-100%

Valoracion
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,

entre otras.
Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro

y fuera de los limites del centro.

B1l. COLABORACIONES EXTERNAS

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusion y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de

cambio.

0-25% 50- 75% | 75-100% Logro

Actuacion 1:Analizarlas ventajas que supone la colaboracion educativa con otros centros.

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro

de la Comunidad de Madrid.

Actuacion 2: Informar sobre todas las posibilidades que ofrecen los programas de colaboracion externa
Temporalizacion

Recursos

Responsable
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Indicador de logro

Actuacion 3:

Valoracion

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador

0-25%

de logro

Actuacion 4:

75-100%

Valoracion

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

Actuacion5:

75-100%

Valoracion

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion
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0-25% 75-100%
! [0 ]

Actuacion 6:
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion

Actuacion 7:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
0-25% 75-100%
1 _o
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Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

75-100%

Valoracion
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluiré un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de unainfraestructura adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet,
asistencia técnica y espacio fisico).

CO. MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS DIGITALES

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de herramientas de comunicacion del
claustro.

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién
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0-25%

25- 50%

50- 75%

75-100% Logro

Actuacion 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

Actuacion 4: Informar al claustro de las medidas acordadas.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

Actuacion 5: Crear un tutorial o infograf-ia explicando el proceso.

Responsable

Recursos

Temporalizacidon

Indicador de logro

Valoracion
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C1. CONECTIVIDAD DEL CENTRO

Cl1.1. RED CABLEADA

Objetivo especifico: Gestionar el cableado en todo el centro o en aquellos lugares en los que no sea accesible aln pero sea necesario.

Actuacion 1: Gestion a través de ICM la instalacion o mejora del cableado.

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro

Valoracion

Actuacion 2: Marcar seguimientos periodicos de la solicitud en el plan de trabajo del TIC.

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro

Valoracion
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C1.2. RED WIFI

Objetivo especiﬁcm—

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
Actuacién 2: Contactar con la empresa de mantenimiento informatico para la revisién de la instalacién.
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

C2. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARADOCENTES

C2.1. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA DOCENTES EN EL AULA

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de ensefianza
(Camara de documentos, cAamara Web, microscopios digitales ...).

Actuacion 1: Estudio de las necesidades de equipacioén informatica en funcién de los objetivos pedagdgicos en cada aula.
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Responsable Recursos Temporalizacidon
Indicador de logro Valoracion
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 2: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a

los que tienen acceso.

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion

C2.2. EQUIPAMIENTO DIGITALINDIVIDUAL PARA DOCENTES

préstamo.

Objetivo especifico: Dotar a los coordinadores de ciclo, TIC, bilinglismo y equipo directivo de un dispositivo digital a través de un sistema de

Actuacion 1: Crear un registro y control de préstamo de dispositivos.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4
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Actuacion 2: Generar contrato de préstamo de los dispositivos

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 3: Iniciar el sistema de préstamo.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

C3. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO

C3.1. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARAELALUMNADO EN EL CENTRO

Objetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

Actuacion 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades del centro.
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Responsable Recursos Temporalizacidon
Indicador de logro Valoracion
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 2: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

C3.2. EQUIPAMIENTO DIGITALPARAELALUMNADO EN LAS CASAS

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.

Actuacion 1: Recolecciondedatossobreelalumnadodesfavorecido para realizarunplandeaccionencaminado areducirlabrechadigital.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
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Actuacion 2: Realizacion de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

Actuacion 3: Elaboracion de un contrato de préestamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

Actuacion 4: Asegurar lacompetenciadigital delas familias quelo reciben através detutoriales de uso oformaciones mas especificas.

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién
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C4 ESPACIOSPARAELPROCESO DEENSENANZA APRENDIZAJE

Objetivo especiﬁco: Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional.

Actuacion 1: Solicitar y valorar los espacios y mobiliario disponibles.

Responsable Recursos Temporalizacidon
Indicador de logro Valoracién
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

Actuacion 2: Diseno de espacios en funcion de las necesidades pedagogicas detectadas.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
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Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

75-100%

Valoracion
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacidn de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D1. PLANES DE FORMACION DE CENTROS

Objetivo especifico: Disefar una actividad formativa enfocada al cambio metodolégico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.

Actuacion 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades formativas del centro.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicado

0-25%

50- 75%

75-100% Logro

Valoracion
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r de logro

Actuacion 3: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25% 50- 75% | 75-100% Logro

Valoracion

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25% 50- 75% | 75-100% Logro

Valoracion

Actuacion 5: Disenar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodologi

ca del centro incluyendo las TIC.

Responsable Recursos

Temporalizacion
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Indicador de logro Valoracion

| |«
Actuacion 6: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion

0-25% 75-100%
1 o |

Actuacion 7: Establecer un plan de formacioén para la implementacion del PDC.

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracion

0-25% 75-100%
i
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D2. COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO
Objetivo especifico: Incluir un médulo sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexién ala red para su aplicacién en el aula.
Actuacién 1:1dentificar al profesorado que tiene dificultades o se sienteinseguro cuandosus alumnos utilizan dispositivosenelaula, |

Temporalizacion

Responsable Recursos
Indicador de logro Valoracion
0-25% 75-100% Logro

Actuacién 2: Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Temporalizacion

Actuacion 3:

Responsable Recursos
Indicador de logro Valoracién
0-25% 75-100% Logro
1 4
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Responsable Recursos Temporalizacidon
Indicador de logro Valoracion
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacién 4: Incluir en la actividad formativa este médulo inicial.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

D3. COMPETENCIA EN METODOLGIAS ACTIVAS DEL PROFESORADO

Objetivo especifico: Definirlas metodologias quesevanadesarrollaren el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) paradisefaruna
formacion mas especifica.

Actuacion 1: Recoger informacion sobre las diferentes metodologias activas cuya base tedrica conocen los docentes.

Responsable

Recursos

Temporalizacion

41




L& & @l | Direccion General de Bilingliismo
y Calidad de la Ensefianza

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,

de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacidn,
Transformacion
W v Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Indicador de logro

0-25%

75-100%
[ ¢ |

Valoracion

Actuacion 2: Seleccionar las metodologias activas que mas se adecuen a las seiias de identidad del centro.

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

75-100%

Valoracion

Actuacion 3: Disefiar un moédulo formativo practico sobre las metodologias activas seleccionadas.

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

75-100%

Valoracion
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Actuacion 4: Incluir el médulo formativo a la accion formativa del PDC.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 5: Incluiral menosuna metodologia activaentodaslas areasyniveles enlas programaciones didacticas del cursosiguiente.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

D4. "CULTURA"” DE COMPARTIR MATERIALES Y EXPERIENCIAS

Objetivo especifico:
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Establecer como norma en la CCP momentos para el intercambio de ideas y buenas practicas educativas en el aula.

Actuacion 1:

Establecer un punto del dia en las reuniones de ciclos para compartir buenas practicas en el aula.

Responsable Recursos Temporalizacidon
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

Actuacion 2:

Establecer un punto del dia en las reuniones de equipos de ciclo para compartir buenas practicas en el aula.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

Actuacion 3:
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Reservar una hora de exclusiva para el intercambio de pildoras formativas, buenas practicas o similarses.

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25% 75-100% Logro

Valoracion

PRACTICA DOCENTE

D5. AUTOEVALUACION DOCENTE DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN SU

Objetivo especifico:

Actuacion 1:

Temporalizacion

Responsable Recursos
Indicador de logro
0-25% 75-100% Logro
1 4

Valoracion
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Actuacion 2:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

75-100%

Valoracion

Actuacion 3:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

75-100%

Valoracion
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E. PEDAGOGIA: APOYOS YRECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion einnovacion de las practicas de
ensefanza-aprendizaje.

E1l. USO DE ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Objetivo especifico:

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre el Aula Virtual de EducaMadrid.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
0-25% 75-100% Logro

Actuacion 2:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

0-25% 75-100% Logro
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Actuacion 3iEstablecer reuniones periodicas (segUn necesidades) de los docentes para compartir dudas y estrategias sobre el uso delas aulas |

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

0-25% 75-100% Logro

Actuacion 4: Realizar comprobaciones periodicas del uso de la plataforma virtual de aprendizaje por parte de todo el profesorado.
Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

0-25% 75-100% Logro

E2. PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA

49



L& & @l | Direccion General de Bilingliismo
y Calidad de la Ensefianza

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacion, Financiado por
Transformacion la Unién Europea

W v Resiliencia NextGenerationEU

Objetivo especifico:

_

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

75-100%

Valoracion

Actuacion 2:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

75-100%

Valoracion
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Actuacion 3:

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

0-25%

75-100%

Valoracion

E3. MANEJO DE REA, APLICACIONES Y RECURSOS EN LINEA

Objetivo especifico:

Conocer y/o Incluir los REA en las programaciones de aula.

Actuacion 1:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

75-100%

Valoracion
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Actuacion 2:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

75-100%

Valoracion

Actuacion 3:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

75-100%

Valoracion
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Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

75-100%

Valoracion

Actuacion 5:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

75-100%

Valoracion

Actuacion 6:
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Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

75-100%

Logro

Valoracion

Actuacion 7:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

75-100%

Logro

Valoracion

E4. PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD

Objetivo especifico:
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Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
0-25% 75-100%
i s ] ¢ |

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacién
0-25% 75-10(
1 4
Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3:
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Responsable Recursos Temporalizacidon
Indicador de logro Valoracion
0-25% 75-100% Logro

E5. DIFUSION Y CONOCIMIENTO DEL PROTOCOLO DE MEDIDAS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD

de actuacion...).

Objetivo especifico:

Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual, infografia, decalogos

Actuacion 1:

Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
0-25% 75-100% Logro
1 4
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Actuacion 2:

Crear un protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la
legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

Actuacion 3:

75-100%

Valoracion

Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

75-100%

Valoracion
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F. IMPLEMENTACION EN ELAULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo estratégico:

Integrarlastecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion einnovacion de las practicas de ensefianzay
aprendizaje.

F1.Usode nuevastecnologias para el proceso de enseitianza aprendizaje
Objetivo especifico:
Promover el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Actuacion 1:

Crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales.
(Powerpoint, kahoot,etc.)

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién

0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
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Actuacion 2:

Utilizar plataformas o proyectos de la Comunidad de Madrid que contengan suficientes recursos digitales para el alumnado (Smile and Learn,
MadRead...)

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

Actuacion 3:

Introduciral alumnado enla creacion/modificacion de contenido audiovisual con herramientas digitales basicas ( powerpoint, cuestionarios,
genially, canva...).

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

Actuacion 4:
Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.
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Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

F2.Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del
alumnado

Objetivo especifico:

Incorporar gradualmente actividades en pequeiio grupo que fomenten la colaboracion del alumnado.

Actuacion 1:
Incluir actividades colaborativas/cooperativas en la programacion didactica de las diferentes materias.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

Actuacion 2:
Adaptar los espacios paraimpulsar el aprendizaje cooperativo, manipulativo y de investigacion utilizando herramientas digitales (rincones)

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién
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Actuacion 3:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

Valoracion

Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

0-25%

75-100%

Valoracion
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Actuacion 5:

Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas/cooperativas

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

F3.Usodelas nuevas tecnologias para el trabajo especificoconel
alumnado NEAE

Objetivo especifico:

Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacion 1:

Definir herramientas digitales que pueden ser Utiles para adaptar actividades en el aula.

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion
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0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro

Actuacion 2:
Buscarherramientas que permitandisenardiferentesitinerariosformativos que puedanusartodoslosalumnoscondiferentesniveleso
intereses.

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién

Actuacion 3:
Definir herramientas digitales que pueden ser Utiles para adaptar actividades en el aula.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

Actuacion 4:
Difundir el uso de herramientas que proporcionan multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially, YouTube, Woki,
Tellagami, Nube de Palabras, etc.).
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Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 5:

Difundir el uso de herramientas que proporcionan diversas formas de accion y de trabajo en el aula (Spreaker, Pic-collage, Creately, Dilo, Visual

Thinking.etc.)
Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

F4. Uso nuevas tecnologias para diseiar proyectos interdisciplinares

Objetivo especifico:

Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares programadas.

Actuacion 1:
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Confeccionar un listado de herramientas TIC practicas para realizar actividades interdisciplinares.

Responsable Recursos Temporalizacidon
Indicador de logro Valoracion
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 2:

Incorporar el uso de las TIC en los contenidos impartidos con metodologia AICLE/CLIL.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 3:

Establecer en la PGA la realizacion de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo.

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25% 50- 75%

75-100%

Logro

Valoracion
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituirgradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en elalumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

G1.USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL PROCESO DE CALIFICACION
DEL ALUMNADO. Laforma en la que se registrany calculan las
calificaciones.

Objetivo especifico:
Utilizar herramientas digitales autorizadas porla Administracion para el registroy procesamiento delas calificaciones del alumnado.

Actuacion 1:
Incluir en la accion formativa un moédulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 2:
Incluir en la accion formativa un modulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual.
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Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién

0-25% 75-100%
1 ¢ |

G2. USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL PROCESO DE EVALUACION
DE LAS CAPACIDADES DEL ALUMNADO (E-VALUM, PORTFOLIO, ETC...)

Objetivo especifico:

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracién

0-25% 75-100%
i | ¢ |

Actuacion 2:
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Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
0-25% 75-100% Logro

Actuacion 3: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacién.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
0-25% 75-100% Logro

G3. EL DOCENTE INCORPORA LAS NUEVAS TECNOLO(-E]’IAS EN LA
AUTOEVALUACION DEL PROPIO ALUMNADO Y COEVALUACION SOBRESU
PROPIO PROCESO DEAPRENDIZAJE.

Objetivo especifico:
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Incorporar las TIC en los procesos de autoevaluacion.

Actuacion 1:

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25% 75-100%

Valoracion

Actuacion 2:

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25% 75-100%
i Lo |

Valoracion
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Actuacion 3:

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

75-100%

0-25%

Valoracion

Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 5:

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

0-25%

75-100%

Valoracion
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H. COMPETENCIA DIGITAL DELALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,

entre otros.
Objetivoestratégico: Mejorarel conjuntodecapacidades, conocimientosyactitudes que permitenalosalumnosemplearlastecnologias

digitales de forma segura, creativa y critica.

H1. USO DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS DE APRENDIZAJE DISPONIBLES
EN EL CENTRO POR PARTE DE ALUMNADO

Objetivo especifico:
Incluir en las programaciones de aula ensenar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1:
Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus programaciones.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 2:
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Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnologicos usados para el alumnado.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

Actuacion 3:

Incluir actividades para el alumnado que enseiie el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

Actuacion 4:

Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones.

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion
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0-25% 50- 75% | 75-100% Logro

Actuacion 5:

Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones.

Responsable Recursos Temporalizaciéon

Indicador de logro Valoracion

H2. USO SEGURO, RESPONSABLE Y RESPETANDO LOS DERECHOS DE
AUTORDELOS CONTENIDOS DEINTERNETPORPARTEDELALUMNADO.

"ODbjetivo especifico:

Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1:

Diseiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
0-25% 50- 75% 75-100% Logro
1 3 4
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Actuacion 2:

Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

Actuacion 3:

Introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

Actuacion 4:
Disefar un esquema/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y como tratarlos.
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Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 5:

Colaborar con distintas instituciones para informar sobre como se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

H3.BUSQUEDAY CONTRASTE DEINFORMACION FIABLEEN INTERNET
POR PARTE DELALUMNADO

Objetivo especifico:

Incluir en todas las programaciones de aula la bUsqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado.
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Actuacion 1:

Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus bUsquedas de informacioén.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

Actuacion 2:

Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de bisqueda en internet.

Responsable Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro

Actuacion 3:

Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacion contrastada y fiable.

Responsable Recursos

Temporalizacion
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0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

H4. COMUNI,CACI(')N ENTREDOCENTESYALUMNOSATRAVESDE NUEVAS
TECNOLOGIAS

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con el alumnado.

Este apartado hay que rehacerle. Se refiere al correo electréonico que han de tener los alumnos con educamadrid

H5. Creacion de recursos digitales por parte del alumnado

Objetivo especifico:

Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados.

Actuacion 1:

Disenar actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales (presentaciones, infografias, videos, etc.)

Responsable Recursos Temporalizaciéon
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Indicador delogro

0-25%

50- 75%

75-100%

Logro

Valoracion

MF. MODULO FAMILIAS

Informacidn sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico: Conseguir una buena comunicacion y colaboracion entre familiay escuela, para que lo trabajado en el colegio en cuanto a
dispositivos utilizados, seguridad en Internet, tiempo de uso... sean tareas comunes y compartidos entre ambos sectores.

MF. 1 COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Objetivo especiﬁco: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1:

Convocar CCP para decidir las vias de comunicacion con las familias.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4
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Actuacion 2:

Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decision tomada en CCP y debatir posibles alternativas.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 3:

Disefiar a través de la CCP el protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo las aportaciones de los equipos/departamentos.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 4:

Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.
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Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

Actuacion 5:

Disefar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

Actuacion 6:

Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion
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0-25% 75-100% Logro

Actuacion 7:

Establecer protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
0-25% 75-100% Logro
1 4

MF.2 CONOCIMIENTO DEL CENTRO SOBRE LA COMPETENCIA DIGITAL DE
LASFAMILIASYLOSDISPOSITIVOSDIGITALESDELOSQUEDISPONEN

Objetivo especifico: Actualizar el informe periédicamente.

Actuacion 1:Decidir la periodicidad con la que se actualizara el informe sobre competencia digital de las familias.

Responsable Recursos Temporalizacion
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Indicador de logro Valoracion
0-25% 75-100% Logro
1 4
Actuacion 2:
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 75-100% Logro
1 4

MF.3 FAMILIAS IMPLICACION

Objetivo especifico:

Actuacion 1:
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Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

75-100%

Valoracion

Actuacion 2:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

0-25%

75-100%

Valoracion

Actuacion 3:

Responsable

Recursos

Temporalizacion
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Indicador de logro

0-25%

50- 75% | 75-100%

Logro

Valoracion

MF.4 FAMILIAS COMPETENCIA DIGITAL CIUDADANA

Objetivo especifico:
Disefarsesiones presenciales/online deformaciéon delasfamilias que necesiten conocerlas herramientas basicas decomunicacion.

Actuacion 1:

Identificar las familias que necesitan conocer las herramientas basicas de comunicacion.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 2:

Designar a la/s persona/s que se hara cargo de la formacion sobre herramientas basicas de comunicacion de las familias.
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Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

Actuacion 3:

Contactar con las familias que no conozcan las herramientas basicas de comunicacion para ofrecerles formacion en el centro.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
0-25% 25- 50% 50- 75% | 75-100% Logro
1 2 3 4

Actuacion 4:

Abrir lineas de comunicacion para solucionar incidencias y dudas, estableciendo responsable, horario, forma de comunicacion...

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion
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50- 75%

75-100%

Logro

Actuacion 5:

Disefar espacios para que la familias tengan acceso a los manuales, videos explicativos, infografias...utilizadas

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 6:

Programar reuniones peridodicas de repaso y/o para familias nuevas..

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% 75-100% Logro
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MDC. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Aprovechar la difusion que ofrecen las RRSS e internet para mostrar las buenas practicas educativas que
desarrolla este centro educativo.

MDC.1 WEB DELCENTRO

Objetivo especifico:

Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacion 1:

Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4
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Actuacion 2:

Contabilizar el nUmero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics, por ejemplo).

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 3:
Proporcionar un espacio dentro de la web a todos los sectores de la comunidad educatival

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

MDC.2 REDES SOCIALES

Objetivo especifico:

Compartir en redes sociales informacion sobre aspectos educativos innovadores realizados estableciendo redes externas.
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Publicar novedades al menos con una periodicidad quincenal

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 2:

Informar acerca de las posibilidades que ofrece la Mediateca de Educamadrid en Streaming.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 3:

Crear hashtags de centro para su mayor repercusion en RRSS y difusion de otras cuentas docentes.
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Responsable Recursos Temporalizacidon
Indicador de logro Valoracion
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 4:

Retransmitir por la Mediateca de Educamadrid en streaming de los eventos del centro.

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
0-25% 50- 75% | 75-100% Logro
1 3 4

Actuacion 5:

Fomentar que la comunidad escolar participe de la difusion (creacion de cuentas profesionales del profesorado para la difusion y retweeteo de
buenas practicas, proyectos, actividades novedosas, etc.).

Responsable

Recursos

Temporalizacion
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Indicador delogro

0-25%

75-100%

Valoracion
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6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.

Temporalizacién,

Instrumentos
Para la evaluacién del PDC utilizaremos la siguiente escala de valoracion:

VALORACION GENERAL

Sin impacto Desarrollo Sostenible

El elemento se ha definido y se El elemento definido forma ya
estd integrando activamente en las | parte integral del centro y fomenta
ideas y la vida del centro. las nuevas ideas y la innovacion.

No se ha identificado el elemento
como una prioridad y no se esta
definiendo activamente los
objetivosyloqueconsideramos
gue seria un éxito en ese area
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AREAS RELACIONADAS CON EL APRENDIZAJE

Las experiencias de aprendizaje son activas, personalizadas, cooperativas y pertinentes, y estan pensadas para convertir a los alumnos en creadores
que creen en su trabajo.

Trabajo en equipo

En grupos o por parejas, los estudiantes comparten responsabilidades y toman decisiones conjuntas para llevar a cabo un proyecto.
Comunicacion y creacion de contenidos

Los estudiantes crean materiales para mostrar sus conocimientos u opiniones y los ensefian a otros.

Personalizacion del aprendizaje

Los materiales didacticos estéan en consonancia con los intereses de los estudiantes, y todos ellos pueden acceder a estos materiales.
Pensamiento critico

Los estudiantes desarrollan el pensamiento critico llevando a cabo de forma independiente procesos de aprendizaje y descubrimiento, como el analisis,
la interpretacion y la resolucién de problemas.

Conexion con el mundo real

Los estudiantes aprenden a partir de ejemplos realistas, experiencias envolventes y actividades que tienen un impacto en el entorno que los rodea.

Sin impacto _ Desarrollo Sostenible
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Los estudiantes integran la
tecnologiapara profundizarmas Los estudiantes cambian su forma
enlas experiencias de aprendizaje. de aprender gracias al uso
innovador de la tecnologia.

Los estudiantes no usan la
tecnologia o lo hacen de forma
muy escasa y no descubren nuevas
formas deaprendizaje

AREAS RELACIONADAS CON LA ENSENANZA

Se busca una ensefianza basada en una mentalidad de crecimiento y en una filosofia que permita al profesor disefiar las experiencias de aprendizaje.

Disefio del material didactico
Los profesores crean y usan materiales con disefio inclusivo y diferentes formatos.
Aprendizaje profesional

Los profesores aprenden técnicas para crear oportunidades de aprendizaje para sus alumnos y para ellos mismos.

Sin impacto Desarrollo Sostenible

Los profesores integran la
tecnologia para profundizar mas Los profesores desempefan un
en el aprendizaje y la ensefanza. nuevo papel gracias al uso
innovador de la tecnologia.

Los profesores no usan la
tecnologiaolohacendeformatan
escasaquenoencuentranformas
nuevas de ensefiar.

AREAS RELACIONADAS CON EL ENTORNO
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El entorno es seguro y dinamico, y favorece la innovacion en el aprendizaje y la ensefianza.

Espacios didacticos

alcanzar los objetivos de aprendizaje

Diseno de la infraestructura

aprendizaje y ensefianza.

El cuerpo docente y los estudiantes utilizan distintos tipos de aula, espacios fuera de la clase y entornos virtuales para reforzar la practica docente y

El personal de TI, los administradores y los profesores facilitan el acceso al hardware, el software y los servicios para crear nuevas oportunidades de

Sin impacto Desarrollo

Sostenible

Elentornono estadisefiadoosilo
esta no logra animar al cuerpo
docente y a los estudiantes a
probar formas nuevas de ensefar
y aprender.

Latecnologiaestaintegradaenel
entorno de forma que se
profundiza mas en el aprendizaje y
la ensefianza.

El entorno se ha redisefiado en
consonancia con las oportunidades
deinnovacion en el aprendizajey
la ensefianza que ofrece la
tecnologia.

Proceso: (CoOmo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)
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A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red,
gestiones internas,..), aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Nombrar la comision #CompDigEdu del centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir informacién sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado.

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Al. FIGURAS DELIDERAZGO

Objetivo especifico:

Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacién del PDC.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

A2. ACTITUD DEL CLAUSTRO HACIA LOS CAMBIOS METODOLOGICOS Y LA
DIGITALIZACION DEL AULA.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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A3.HERRAMIENTAS DE COMUNICACION CON EL CLAUSTRO.

Objetivo especifico:

Mantener el entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION EINTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

B1l. COLABORACIONES EXTERNAS

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusion y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de
cambio.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

99



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* ke Kk i6
b8 @l | Direccion General de Bilingiiismo Plan de Rec uperacion,
y Calidad de la Ensefianza Transformacion

CONSEJERIA DE EDUCACION, s .
CIENCIA Y UNIVERSIDADES W v Resiliencia

Comunidad
de Madrid

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluiré un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también unanalisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

C. MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS DIGITALES

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado através de herramientas de comunicacion del
claustro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C.1 CONECTIVIDAD DEL CENTRO

C1.1 RED CABLEADA

Objetivo especifico: Gestionar el cableado en todo el centro o en aquellos lugares en los que no sea accesible aln pero sea necesario.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

100



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* ok ok ok

R, Plan de Recuperacion, KRN

Direccion General de Bilingliismo P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion
CONSEJERIA DE EDUCACION, ili i

CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia

Comunidad
de Madrid

Objetivo especifico:Gestionar el cableado en todo el centro o en aquellos lugares en los que no sea accesible ain pero sea necesario.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C1.2 RED WIFI

Objetivo especifico:Solicitar una revision de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C.2 EQUIPAMIENTO DIGITAL PARADOCENTES

C2.1 EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA DOCENTES EN EL AULA
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Objetivo especifico:Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital méds avanzado en el proceso de ensefianza (Camara de
documentos, camara Web, microscopios digitales ...).

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C2.2 EQUIPAMIENTO DIGITAL INDIVIDUAL PARA DOCENTES

Objetivo especifico: Dotar a los coordinadores de ciclo, TIC, bilinguismo y equipo directivo de un dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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C3. EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA EL ALUMNADO

C3.1EQUIPAMIENTODIGITALINDIVIDUALPARAELALUMNADOENEL
CENTRO

Objetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C3.2 EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA ELALUMNADO EN LAS CASAS

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C4.ESPACIOS PARAELPROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Objetivo especifico: Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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de Madrid

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

D1. PLANES DE FORMACION DE CENTROS

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y ladigitalizacion delas aulasy adaptadaalas
necesidades detectadas.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D2. COMPETENCIA DIGITAL DEL PROFESORADO

Objetivo especifico:
Incluir un médulo sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexidn a la red para su aplicacidon en el aula.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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D4. CULTURA DE COMPARTIR MATERIALES Y EXPERIENCIAS

Objetivo especifico: Establecer como norma en la CCP momentos para favorecer el intercambio de ideas y buenas practicas educativas en el aula.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D5.,AUTOEVALUACI(')N DOCENTE DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN SU
PRACTICA DOCENTE

Objetivo especifico: Revisar y actualizar el método de autoevaluacion de la practica docente de forma periddica.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS YRECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad, Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

E1l. USO DE ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporédndose a las programaciones de aula.
Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E2. PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA

Objetivo especifico: Conocer los programas de innovacion pedagoégica propuestos desde la Administracion.

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E3. MANEJO DE REA, APLICACIONES Y RECURSOS EDUCATIVOS EN LINEA

Objetivo especifico: Conocer y/o Incluir los REA en las programaciones de aula.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E4. PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD

Objetivo especifico: Difundir el protocolo de seguridad y proteccién de datos del centro entre toda la comunidad educativa.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E5. DIFUSION Y CONOCIMIENTO DEL PROTOCOLO DE MEDIDAS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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F. IMPLEMENTACION EN ELAULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

F1. Fomentar el uso de las TIC en el aula

Objetivo especifico: Promover el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.
Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F2. USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA FACILITAR LA COLABORACION
DEL ALUMNADO

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades en pequefio grupo que fomenten la colaboracion del alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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F3.USODELASNUEVASTECNOLOGIAS PARAEL TRABAJO ESPECIFICO
CON EL ALUMNADO NEAE

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F4.USODELASNUEVASTECNOLOGIASPARADISENARPROYECTOS
INTERDISCIPLINARES

Objetivo especifico: Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares programadas.

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

G1.USODE NUEVAS TECNOLOGIAS PARADISENAR PROYECTOS
INTERDISCIPLINARES

Objetivo especifico:
Utilizar herramientas digitales autorizadas porla Administracion para el registroy procesamiento delas calificaciones del alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G2.USODEHERRAMIENTASDIGITALESENELPROCESODEEVALUACION
DELAS CAPACIDADES DELALUMNADO. (E-VALUM, PORTFOLIO, ETC.)

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G3.ELDOCENTEINCORPORALAS NUEVAS TECNOLOG]'II;\S ENLA
AUTOEVALUACION DEL PROPIO ALUMNADO Y COEVALUACION SOBRESU
PROPIO PROCESO DEAPRENDIZAJE

Objetivo especifico: Incorporar las TIC en los procesos de autoevaluacion.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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H. COMPETENCIAS DELALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

H1. USO DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS DE APRENDIZAJE DISPONIBLES
EN EL CENTRO POR PARTE DEL ALUMNADO

Objetivo especifico: Incluirenlasprogramaciones deaulaenseiiarel manejo delosdispositivos nuevos queseintroduzcan en el aula.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H2.USO SEGURO, RESPONSABLE Y RESPETANDO LOS DERECHOS DE
AUTORDELOSCONTENIDOSDEINTERNETPORPARTEDELALUMNADO
| (HUELLA DIGITAL, CIBERBULLYNG...)

Ob]etIVO especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H3.BUSQUEDAY CONTRASTE DE INFORMACION FIABLE EN INTERNET
POR PARTE DELALUMNO

Objetivo especifico:

Incluir en todas las programaciones de aula la bUsqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H4. COMUNI,CACI(')N ENTRE DOCENTES Y ALUMNOS A TRAVES DE NUEVAS
TECNOLOGIAS
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Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H5. CREACION DE RECURSOS DIGITALES POR PARTE DELALUMNADO

Objetivo especifico: Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

MF1. COMUNICACION A LASFAMILIAS

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF2. CONOCIMIENTO DEL CENTRO SOBRE LA COMPETENCIA DIGITAL DE
LASFAMILIASYLOSDISPOSITIVOSDIGITALESDELOSQUEDISPONEN

Objetivo especifico: Actualizar el informe periédicamente.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF3. FAMILIAS IMPLICACION

Objetivo especifico:

Utilizar las vias de comunicacion ya existentes en el centro para implicar a las familias en la implementaciéon del PDC.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF4. FAMILIAS COMPETENCIA DIGITAL CIUDADANA

Objetivo especifico: Disefiar sesiones presenciales/online de formacion de las familias que necesiten conocer las herramientas basicas de comunicacion.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MDC. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

MDC1. WEB DELCENTRO

Objetivo especifico:
Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MDC2. REDES SOCIALES

Objetivo especifico:
Compartir en redes sociales informacidn sobre aspectos educativos innovadores realizados estableciendo redes externas.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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